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Dengan ini kami sampaikan laporan hasil Penilaian Mandiri atas Akuntabilitas Kinerja Dinas

Kesehatan Kabupaten Belitung Tahun 2023, dengan uraian sebagai berikut:

Pendahuluan

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), kami telah melakukan evaluasi
akuntabilitas  kinerja pada  Pemerintah Kabupaten Belitung dan berpedoman pada
Peraturan Bupati Belitung Nomor 38 Tahun 2023 tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung, bersama ini
kami menyatakan bahwa kami telah melakukan Penilaian Mandiri atas Akuntabilitas

Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung Tahun 2023.

Tujuan

Tujuan evaluasi adalah untuk mengetahui sejauh mana Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang
tepat sasaran dan berorientasi hasil (result oriented government). Secara khusus evaluasi
AKIP bertujuan untuk:

(a) memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

(b) menilai tingkat implementasi SAKIP;

(c) menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

(d) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan




1.

V.

(e) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup Penilaian Mandiri atas Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten
Belitung Tahun 2023 meliputi penilaian kualitas perencanaan kinerja,penilaian pengukuran
kinerja berjenjang dan berkelanjutan, penilaian pelaporan kinerja, penilaian evaluasi
akuntabilitas kinerja internal, dan penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome

serta kinerja lainnya pada level organisasi perangkat daerah.

Pelaksanaan

Pelaksanaan Penilaian Mandiri atas Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten
Belitung Tahun 2023 menggunakan kombinasi metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan
mempertimbangkan kepraktisan dan kemanfaatan yang disesuaikan dengan tujuan
evaluasi serta mempertimbangkan kendala yang ada. Langkah praktis diambil agar lebih

cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan.

Hasil

Hasi! evaluasi atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Belitung menunjukkan
bahwa nilai sebesar 79,50 dengan predikat "BB" Hal tersebut menunjukkan bahwa

mplementasi akuntabilitas kinerja ada Dinas Kesehatan Belitung Tahun 2023 adalah
"SANGAT BAIK", dengan interpretasi bahwa “Terdapat gambaran bahwa AKIP
sangat baik pada 2/3 unit kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja
pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan muiai terwujudnya
efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem
manajemen kinerja yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran

kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 3.




Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

Nilai
b it Akuntabilitas

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Kinerja

2023

1 | Perencanaan Kinerja 30.00 24,00
2 | Pengukuran Kinerja 30.00 23,40
3 | Pelaporan Kinerja 15.00 11,85
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25.00 20,25
79,50

BB

Penjelasan lebih lanjut atas hasil Penilaian Mandiri atas Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan

Kabupaten Belitung Tahun 2023 dapat dijelaskan sebagaimana berikut:

1} Perencanaan kinerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung telah menyusun dokumen perencanaan kinerja,
berupa perjanjian kinerja dan dokumen lainnya, namun demikian masih terdapat hal
yang perlu diperhatikan untuk dalam perencanaan kinerja di antaranya sebagai
berikut:
e Agar tetap memonitor dengan rutin dan terjadwal berkala terhadap target Jangka
Menengah dalam Dokumen Renstra

e Agar tetap memperhatikan bahwa seluruh sasaran adalah berorientasi hasil

2) Pengukuran Kinerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung dan unit kerjanya telah melakukan
pengukuran atas realisasi anggaran dan ketercapaian kinerja, namun demikian
masih terdapat halyang perlu diperhatikan untuk dalam pengukuran kinerja di
antaranya sebagai berikut:
e Agar penyampaian data-data terkait pengukuran kinerja dapat mematuhi jadwal dan

mekanisme pengumpulan data yang sesuai SOP yang telah ditetapkan oleh OPD




3) Pelaporan Kinerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung telah menyusun laporan akuntabilitas kinerja
tahun 2023 Secara umumlaporan kinerja
tersebut telah menyajikan realisasi kinerja dan realisasianggaran, namun
demkian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan untuk dalam pelaporan
kinerja di antaranya sebagai berikut:
e Agar penyampaian data-data terkait pelaporan kinerja berpedoman pada SOP yang

telah ditetapkan

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
DPPKBPMD Kabupaten Belitung telah melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal setiap tahunnya, namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan
dalam Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal di antaranya sebagai berikut:
e Agar hasil evaluasi dari program-program dapat ditindaklaniuti untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja program di masa yang akan datang.
e Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan oleh Sumber Daya

Manusia yang memadai

Demikian laporan hasil Penilaian Mandiri atas Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten

Belitung Tahun 2023 ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.
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