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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia Nya sehingga
Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung Tahun 2023 dapat tersusun.
Kami sadar sepenuhnya bahwa penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kesehatan ini
membutuhkan wakfu yang tidak sebentar karena proses pengumpulan dan validasi
datanya belum sepenuhnya memanfaatkan sarana tehnologi informasi

Laporan Kinerja disusun sebagai bahan evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan. Informasi yang dissjikan dalam Laporan Kinera ini berisi
keberhasilan-keberhasilan yang telah dicapai, serta kendala atau kekurangan yang
ada. Selain itu, Laporan Kinerja ini disusun sebagai sarana pengendalian dan
penilaian kinerja dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik
dan bersih (Good Govermance and Clean Government) serta sebagai umpan balik
dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnva. Laporan
Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2023 disusun dengan mengacu pada Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinera, Pelaporan Kinefa dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Menieri
FPendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014,
Laporan ini memuat pencapaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan serta Perubahan Rencana Strategis
Dinas Kesehatan Tahun 2018 - 2023. Pada Laporan Kinerja Dinas Kesehatan ini
dijelaskan upaya mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan dalam
pelaksanaan program/kegiatan Dinas Kesehatan pada tahun 2023 Tingkat
pencapaian sasaran dan tujuan serla hasil vang diperoleh pada tahun 2023
berorientasi pada pencapaian visl dan misi. Keberhasilan pada tahun 2023 akan
menjadi tolok ukur untuk peningkatan kinerja Dinas Kesehatan di tahun 2023,

Tidak lupa kami ucapkan terimakasih dan apresiasi yang tinggi kepada pihak-
pihak yang telah memberikan dukungan, bimbingan serta partisipasi dalam
penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung Tahun 2023.

Mudah-mudahan dengan tersusunnya Laporan Kinerja ini akan diperoleh
manfaat sebagai umpan balik bagi perbaikan dan peningkatan kinerja di seluruh unit
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kerja Dinas Kesehatan dimasa yang akan datang. Berkaitan dengan hal lersabut,
masukan dan saran perbaikan yang bersifat membangun sangat kami harapkan
untuk penyempurnaan Laporan Kinerja Dinas Kesshatan Kabupaten Belitung.

Tanjungpandan,  Maret 2024
Kesehatan

i

drg. DIAN FARIDA, M.HM
‘embina Lama Muda
NIP 126804 191952032004
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja menjadi salah satu upaya yang dilakukan
pemerintah untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang baik, dimana
instansi pemerintah, melaporkan kineranya dalam memberikan pelayanan
publik. Froses penilaian yang terukur Ini juga menjadi bagian dari skema
pembelajaran bagi organisas! pemerintah untuk terus meningkatkan kapasitas
kelembagaan sehingga kinerjanya bisa terus ditingkatkan Laporan Kinerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Belitung tahun 2023 Inl merupakan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Femberantasan Korupsi. Penyusunan Laporan Kinerja dilakukan
dengan mendasarkan pada Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja,
di mana pelaporan capaian Kkinerja organisasi secara transparan dan akuntabel
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten
Balitung.

Pelaksanaan pembangunan Kabupaten Belitung tahun 2023 telah
berpedoman kepada RPJMD yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Belitung Nemer 3 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2018 — 2023.

Laporan Kinerja ini disusun dengan melakukan analisa dan
mengumpulkan bukti untuk menjawab pertanyaan, sejauh mana sasaran
pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung yang telah
mendapatkan bimbingan dan arahan dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerda dar sasaran dan kegiatan secara
umum dapat dicapal dengan baik. Dari hasil pengukuran kinerja terhadap 2 sasaran
Strategis yaitu Meningkatnya Derajat Kesehatan dengan indikator Angka




Laporan Xmeria Dinkar 302337

Harapan Hidup dan Meningkatnya Pelayanan Kesehatan dengan indikator
Persentase Capaian Pelayanan Kesehatan. disimpulkan bahwa:

1. Pencapaian kinerja sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung tahun
2023 dengan indikator Angka Harapan Hidup Sebesar 71,54 sudah
mencapai target 71,47

2. Pencapaian kinerja sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung tahun
2023 dengan indikator Persentase Capaian Pelayanan Kesehatan sebesar
893,61 % belum mencapai target 100%. Persentase Capaian Pelayanan
Kesehatan ini di percleh dari rata-rata 12 SPM Bidang Kesehatan dengan
target 100% yaitu ;

8. Sudah mencapal target
1). Pelayanan Kesehatan penderita Diabetes Melitus { 113,90 %)
2). Pelayanan Kesehatan dengan Gangguan jiwa (ODGJ) Berat
{102,51%)
3). Pelayanan Kesehaian orang terduga Tuberkulosis {119,49%)
b. Belum mencapai target
1). Pelayanan Kesehatan ibu hamil (78,08 %)

2). Palayanan kesehatan ibu bersaiin (88,58 %)

3). Pelayanan kesehatan bayl baru lahir (91,75 %)

4). Pelayanan kesehatan balita ( 83,56 %)

5). Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar ( 98 86 %)

). Pelayanan kesehatan usia produktif (85,42 %)

7). Pelayanan kesehatan usia lanjut ( 91,91 %)

8). Pelayanan kesehatan penderita hipertensi { 76,11% )

9). Pelayanan kesehatan orang dengan resiko terinveksi HIV (83,19%)
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Tugas dan Fungsi

Pembangunan kesehatan bertujuan untuk meningkatkan kesadaran,
wemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap crang agar terwujud
derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya, sebagai investasi bagi
pembangunan sumber daya manusia yang produktif secara sosial dan
ekonomis. Keberhasilan pembangunan kesehatan sangat dilentukan oleh
kesinambungan antar upaya program dan sektor, serta kesinambungan
dengan upaya-upaya yang telah dilaksanakan oleh periode sebelumnya.

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
mencapal misi organisasi secara terukur sesuai dengan target kinerja yang
telan ditetapkan dan dilaporkan merupakan suatu bentuk Akuntabilitas
Kinerja. Akuntabilitas adalah salah satu tonggak penting era reformasi.
Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
Yang Bersih dan Bebas KKN menyatakan akuntabilitas sebagai salah satu
asas umum dalam penyelenggaraan negara Aras akuntabilitas  ini
menentukan bahwa setiap keglatan dan hasil akhir dar kegiatan
penyelenggara negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinarja.

Laporan Kinerja Dinas Kesehatan merupakan tolok ukur keberhasilan
dalam pelaksanaan program kebijakan dan pengembangan kesehatan
masyarakat. Infermasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja adalah
penyelenggaraan pemenntahan yang dilakukan secara efesien, efektif dan
responsif terhadap masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik
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bagi pihak-pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga kepercayaan
masyarakat terhadap eksistensi suatu Lembaga.

1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Perangkat Daerah

Uraian Tugas Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan perangkat Kabupaten Belitung Dinas Daerah vyang
Menyelengarakan Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan Tipe A
Momenklatur Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ditetapkan lebih lanjut dengan Peraturan Bupati dan Ketentuan lebih lanjut
mengenai kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata
kerja Perangkat Daerah dan unit kerja di bawahnya ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Nemor 76 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitung. Dalam menyelengarakan tugas pokok tersebut Dinas
Kesehatan Kabupaten Belitung mempunyai tugas -

Tugas:
Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan tugas di bidang kesehatan di Daerah.

Fungsi -

1. perumusan kebijakan di bidang kesehatan masyarakal, pencegahan dan
pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat
kesehatan dan PKRT serta sumber daya kesehatan;

2. pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan
dan pengendalian penyakil, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat
kesehatan dan Peralatan Kesehatan Rumah Tangga serta sumber daya
kesehatan;

J. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit pelayanan kesehatan,
kefarmasian, alat kesehatan dan Peralatan Kesehatan Rumah Tangga
serta sumber daya kesehatan,

4. pelaksanaan administrasi dinas sesuail dengan lingkup tugasnys;
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5. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya

1.2 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan
Reformasi Birokrasi Momor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan
Struktur  Qrganisasi Pada Instansi Pemerintah Untuk Penyederhanaan
Birokrasi, penyesuaian sistom kerja scbagaimana dimaksud Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomar 7
Tahun 2022 tentang Sistem HKena Pada Instansi Pemerintah Uniuk
Penyederhanaan Birokrasi, serta untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4
ayat () Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Momor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung, perlu
ditetapkan kedudukan, susunan crganisasi, lugas dan fungsi serta tata kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung Nomor 76 Tahun 2022

Susunan Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung terdiri atas:

. Kepala Dinas;

. Sekretariat;

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit,
Bidang Kesehatan Masyarakat;

Bidang Pelayanan Kesehatan,

. Bidang Sumber Daya Kesehatan;

. Unit Pelaksana Teknis (UPT); dan

. Kelompok Jabatan Fungsional.

B ~ o A WK e

Uraian tugas dan fungsi masing masing jabatan tersebut dijelaskan
sebagai berikut ;

1. Kepala Dinas Kesehatan
Kepala Dinas Kesenhatan mempunyal tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan urusan pemerintahan di bidang kesehatan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepala daerah.
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Dalam menyelenggarakan tugasnya Kepala Dinas Kesehatan
mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencagahan
dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat
kesehalan dan PKRT serla sumber daya kesehatan,

b, pelaksanaan kebijakan di bidang kesshatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan,
kefarmasian, alal kesehatan dan Peralatan Kesehatan Rumah
Tangga serta sumber daya kesehatan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang kesehatan
masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan
kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber
daya kesehatan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya

2. Sekretaris
Sekretaris yang mempunyai tugas membantu kepala dinas
dalam memberikan pelayanan administratf di lingkungan Dinas
Kesehatan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sekretaris
mempunyai fungsi
a Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan program dan anggaran
serta pelaporan,
b. Felaksanaan keoordinasi penyusunan rancangan produk hukum
daerah dibidang kesehatan;
c. Pelaksanaan pengelolaan keuangan dan aset;
d. Pengelglaan umum dan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah
tangga dan urusan Aparatur Sipil Negara;
@ Pemberian saran dan pertimbangan kepada atasan ferkait bidang
tugasnya; dan
f. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.




Laparan Xinerya T. Mnkey 2023

Sekretariat terdirl atas:

a. Sub Bagian Keuangan dan Aset;

b. Sub Bagian Kepegawalan dan Umum; dan

c. Helompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana.

3. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai
tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas Kesehatan dalam
perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
surveilans dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit
menular, pencegahan dan pengendalian penyakit fidak menular dan
kesshatan jiwa

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit menyelenggarakan fungsi :

a. perencanaan dan perumusan program di bidang tugasnya;

b. pelaksanaan perumusan kebijakan operasional di bidang
surveilens dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit
menular, pencegahan dan pengendalian penyakit tdak menular,
kesehatan jiwa dan Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif
lainnya,

c. pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilens dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan
{wa dan Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya;

d. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang surveilens
dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan
jmwa dan Narkotika, Psikotropika. dan Zat Adiktif lainnya;

e. pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang surveilens dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan
jma dan Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya;
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f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya;

g. pemberian saran dan pertimbangan kepada atasan terkait bidang
tugasnya; dan

h. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan ocleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana
dimaksud dapat membentuk tim kerja dengan mengedepankan
profesionalisme, kompetensi, dan kolaborasi berdasarkan keahlian
danfatau keterampilan

Bidang Kesehatan Masyarakat
Bidang Kesehatan Masyarakal mempunyai tugas melaksanakan
sabagian fugas Dinas Kesehatan dalam perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga, gizi masyarakat,
promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga..
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang
Kesehatan Masyarakat menyelenggarakan fungsi:
a perencanaan dan perumusan program di bidang tugasnya;
b. perumusan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga,
gizl masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat,
kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga;

c. pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga,
gizl masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat,
kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga;

d. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kesashatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan
masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan
ulahraga;

e. panguatan kapasitas masyarakat bidang kesehatan melalui tokoh
kabupaten, kelompok masyarakat, organisasi swadaya
masyarakat dan dunia usaha tingkat kabupaten;
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f. pembinaan pengelolaan pelayanan kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan clahraga,

g. pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan
masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan clah
raga.

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya;

i. pemberian saran dan perimbangan kepada atasan terkait bidang
tugasnya; dan

j. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesua)
dengan tugas dan fungsinya

Bidang Kesehatan Masyarakat dalam rangka melaksanakan tugas
dan fungsi sebagaimana dimaksud, dapat membentuk tim kerja dengan
mengedepankan profesionalisme, kompetensi, dan kolaborasi
berdasarkan keahlian dan/atau keterampilan.

. Bidang Pelayanan Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyal tugas melaksanakan
sebagian tugas Dinas Kesehatan dalam perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan primer, pelayanan
kesehatan tradisional, akreditasi dan pelayanan kesehatan rujukan dan
fasilitas pelayanan kesehatan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang
Pelayanan Kesehatan menyelenggarakan fungsi:

a perencanaan dan perumusan program di bidang tugasnya;

b. pelaksanaan perumusan kebijakan operasional di bidang
pelayanan kesehatan primer. pelayanan kesehatan tradisional,
akreditasi dan pelavanan kesehatan rujukan dan fasilitas
pelayanan kesehatan;

c. pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kesehatan primer, pelayanan kesehatan tradigional, akreditasi dan

pelayanan kesehatan rujukan dan fasilitas pelayanan kesshatan;
7
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d. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang peiayanan
kesehatan primer, pelayanan kesehatan tradisional, akreditas dan
pelayanan kesehatan rujukan dan fasilitas pelayanan kesehatan;

2. pemantauan dan evaluasi serfa pelaporan di bidang tugasnya;

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya;

g penyusunan laporan dan pendokumentasian kegiatan di bidang
tugasnya;

h. pemberian saran dan pertimbangan kepada atasan terkait bidang
tugasnya; dan

i, pelaksanaan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh atasan sesual
dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pelayanan Kesehatan dalam rangka melaksanakan tugas
dan fungsi sebagaimana dimaksud, dapat membentuk tim kerja dengan
mengedepankan profesionalisme, kompetensi, dan kolaborasi
berdasarkan keahlian dan/atau keterampilan.

. Bidang Sumber Daya Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan
sabagian tugas Dinas Kesehatan dalam perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional di bidang kefarmasian, makanan, minuman, alat
kesehatan, data dan informasi, serta sumber daya manusia kesehatan,

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksed, Bidang
Sumber Daya Kesehatan menyelenggarakan fungsi:

a. pelaksanaan perumusan kebijakan operasional di  bidang
kefarmasian, alat kesehatan dan Peralatan Kesehatan Rumah
Tangga serta sumber daya manusia kesehatan;

b. pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kefarmasian, alat
kesehatan dan Peralatan Kesehatan Rumah Tangga serta
sumber daya manusia kesehatan;

c. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisl di bidang
kefarmasian, alat kesehatan dan Peralatan Kesehatan Rumah
Tangga serta sumber daya manusia kesehatan;
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d. pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kefarmasian, alat
kesehatan dan Peralatan Kesehatan Rumah Tangga serta
sumber daya manusia kesehatan, pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan sesuai bidang tugasnya;

& pembenan saran dan pertimbangan Kepada atasan terkait bidang
tugasnya; dan

f. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual
dengan tugas dan fungsinya

Bidang Sumber Daya Kesehatan dalam rangka melaksanakan
tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud, dapat membentuk tim kerja
dengan mengedepankan profesionalisme, kompetensi, dan kolaborasi
berdasarkan keahlian danfatau keterampilan.

7. Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Pada Organisasi Dinas Kesehatan dapat dibentuk UPT sesuai
kebutuhan
a. UPT Puskesmas
b. UPT Laboratorium Kesehatan Daerah
c. UPT RSUD dr H Marsidi Judono
Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja UPT
sebagaimana diatur lebih lanjut dalam Peraturan Bupati.

8. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-masing sesual
ketentuan peraturan perundang-undangan.

(1} Kelompok jabatan fungsional sebagamana dimaksud dalam
Pasal 29, terdiri dari sejumiah tenaga fungsional yang terbagi
dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang

(2) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat(1), dipimpin oleh seorang tenaga fungsional Senicr yang
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ditunjuk diantara tenaga fungsional yang ada di lingkungan
Dinas Kesehatan

(3) Jumlah tenaga fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan sesuai kebutuhan dan beban kerja.

(4} Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), diatur sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Tim kerja sebagaimana dimaksud ditetapkan dengan Keputusan

Kepala Dinas

10
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1.2.1 Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung
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1.2.2 Sumber Daya Kesehatan
Berdasarkan data kepegawaian Dinas Kesehatan pada
Desember 2023, jumiah Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah
sebanyak BOE pegawal. Jumlah dan komposisi pegawai Pada Dinas
Kesehatan Tahun 2023 seiengkapnya dapat dilihat pada tabel dan
diagram berikut.

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Unit Kerja

IUMLAH PEGAWAI -
NO UNIT KERJA !
TENAGA KESEHATAN NON KESEHATAN
1 | Dinas Kesehatan 34 16
2 | Pkm. Tanjungpandan 50 7
3 | Pkm. Air Saga 43 | 5
4 | Pkm. Perawas 29 8
3 | Pkm. Tanjung Binga 46 4
6 | Pkem. Sijuk 35 6
7 | Pkm. Badau 33 4
8 | Pkm. Simpang Rusa 31 2
9 | Pkm. Mambalong a7 3
10 | Pkm. 5elat Nasik 33 A
11 | Labkesda 5 2
12 | RSUD 306 &0
Total 697 121

12
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Tabel 1.2
Jumiah SDM Dinas Kesehatan Berdasarkan pangkat/Golongan Tahun
2023
Rincian Jumilah
Gol IV 22
Gal Il : 636
Gol Il 102
 Gol | 2
Tabel 1.3
Jumlah SDM Dinas Kesehatan Berdasarkan Pendidikan Terakhir Tahun
2023
JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH
RINCIAN PNS PPPK | CPNS TOTAL |
| 0 |

5-2 28 28
5-1 160 8 168

D-1v 10 10

D-iil 503 48 551

D-1l 0

-l g 4]
SMA/SEDERAJAT 47 47
SMP/SEDERAJAT 5 8
SDISEDERAJAT 0
Jumlah 818

13
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Tabel 1.4
Rincian 5DM Dinas Kesehatan Berdasarkan Golongan & Pendidikan
Terakhir Tahun 2023
- PENDIDIKAN TERAKHIR
GoL
S3 [ 82 | 81 | DV | DNl | DIl | DI | SMA | MK | SMP | 8D | TOTAL
PHS GOL IV 8 | 14 22
PG GOL I 20 | e | 10 | & 8| 33 836
PNS GOL II B3 N 18 3 102 -
PNS GOL | o | 2 2
CPNS GOL IV 1 . o
CPNS GOL Il _!F 0
CPNS GOL I o
PPPE G0H X i 1 1
PRPK GOL 1X 7 7
PEPKGOL VI 48 L 48
j.mm_m D |26 | 168 | 10 5500 8| 48 | O { 5 | @ BB
Tabel 1.5
Jumlah Pegawai ASN yang telah mengikuti Diklat Kepemimpinan
Tahun 2023
No Jenis Diklat PIM Jumiah Pagawail
1| Dkiat Pl IV 11
2 | Diklat PiM 101 2
-3 Diklat PIM 11 1
Total 14

14
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1.2.3 Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana aparatur diperlukan untuk  mendukung
operasional dan pelaksanaan tugas Perangkat Daerah Dinas Kesehatan
Sarana dan prasarana aparatur yang dimiliki Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan Derupa sarana fransportasi, sarana telekomunikasi, serta
peralatan dan perlengkapan kerja. Secara lengkap sarana dan prasarana
yang dimiliki Dinas Kesehatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 1.6
Ketersediaan Sarana dan Prasarana di Lingkup Dinas Kesehatan
Tahun 2023
NO SARANA & PRASARANA JUMLAH ]I
1 Puskesmas Non Perawatan Telah Terakreditasi 6 Unit
2 | Puskesmas Perawatan ( Terakreditasi ) 3 Unit
3 | Puskesmas Pembantu ( PUSTU ) 32 Unit
_ 4 | Poskesdes . | 38 Unit
5 | Polindes 1 Unit
6 | Posyandu 182 Unit |
42 Desa |
7 | Desa Siaga 7 Kelurahan
8 | Puskesmas Keliling 13 Unit
9 | Ambulance - TUnit
|10 | RSUD Type C S 1Unit |
11 | RSU Swasta 2Unit |
12 | Kiinik Pratama 8 unit |
13 | Klinik Utama 7Unit |
14 | Pusling Perairan 1 Unit
Aspek Strategis Organisasi

Adapun situasi derzgjal kesehatan masyarakat di Kabupaten Belitung
dapat digambarkan pada keadaan dan situasi mortalitas, morbiditas, dan status
aizi masyarakat, gambaran perkembangan derajat kesehatan masyarakat juga
dapat dilihat dari kejadian kematian di masyarakat dari wakiu ke wakiu, di

samping kejadian kematian juga dapat digunakan sebagai indikator dalam
15
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penilaian keberhasilan pelayanan kesehatan dan program pembangunan

kesehatan lainnya.

Beberapa permasalahan yang menjadi isu bidang keseshatan vyang

dicantumkan pada dokumen RPJMD periode 2018 — 2023 sebagai berikut:

%

Belum optimalnya mutu layanan kesehatan masyarakal dipengamuhi oleh
rendahnya kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana kesehatan, belum
terpenuhinya pelaksanaan Standar Operasional Pelayanan Kesehatan,
masih Kurangnya kualitas layanan rumah sakit, belum optimalnya Kualitas
tenaga medis dan non medis.

Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk berperilaku hidup bersih
dan sehat disebabkan oleh rendahnya tingkat pendidikan dan pengetahuan
masyarakat tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS).
Pengetahuan masyarakat yang rendah tentang PHBS dapat membentuk
keyakinan seseorang untuk tidak menerapkan berpenlaku PHBS sesuai
dengan keyakinan yang dipahaminya. Pendidikan formal yang dimiliki
sesearang akan mempengaruhi kemampuan untuk mencerna informasi-
informasi yang diterima sekaligus memparimbangkan apakah informasi
tersebut bisa dijadikan dasar bagi perilaku mereka selanjutnya. Masih
rendahnya kesadaran masyarakat Belitung untuk berperilaku hidup bersih
dan sehat ditandai dengan tidak tercapainya salah satu indikator dari 10
indikator PHBS di tatanan rumah tangga adalah menggunakan jamban
yang sehat Dar 49 desa'kelurahan di Kabupaten Beltung baru terdapat 39
desa/keluranan yang mendeklarasikan sebagai Desa ODF (Open
Defecation Free) dan belum ada salupun desakelurahan vyang
mendekiarasikan sebagai Desa STBEM (Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat). Pada tahun 2023 penyakit berbasis lingkungan masih
menjadi masalah kesehatan masyarakat di Kabupaten Belitung. Penyakit
berbasis lingkungan yang selalu termasuk dalam 10 penyakil yang paling
urmum di semua pusat pelayanan kesehatan primer di Kabupaten Belitung,
selain itu, kejadian demam berdarah terus meningkat. Berbagai penyakit
manular yang terjadi pada masyarakat ini dapat dicegah dengan
pelaksanaan berbagai indikator yang terdapat dalam Program FHBS pada
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tatanan rumah tangga. Kurangnya akses air bersih dan sanitasi sera
rendahnya praktek hidup bersih dan sehat telah berkontribusi terhadap
masih tingginya prevalensi stunting di Kabupaten Belitung.

Perilaku hidup bersih dan sehat juga berpengaruh terhadap kejadian
penyakit tidak menular, Penyakit tidak menular disebabkan kurangnya
kesadaran masyarakat untuk melaksanakan indikator PHBS pada tatanan
rumah tangga, yaitu makan sayur dan buah setiap hari, melakukan aktivitas
fisik setiap hari, dan tidak merokok di dalam rumah. Lipaya PHES jika tidak
dilakukan oleh masing-masing keluarga dan anggota keluarganya akan
menjadi faktor risiko untuk timbulnya penyakit Menular maupun penyakit
tidak menular,

Adanya permasalahan dalam pelayanan kesehatan dan memperhatikan
Visi, Misi kepala daerah, rencana strategis Kementenan Kesehatan, kajian tata
ruang wilayah dan lingkungan maka isu strategis yang dapat dimunculkan
adalah memanfaatkan peluang dengan mengoptimalkan kekuatan untuk
mencapail tujuan Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung .

Isu sirategis nasional bidang kesehatan dan gizi masyarakal adalah
meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesia merupakan
agenda prioritas seperli yang diamanatkan di dalam NAWA CITA, dimana isu
strategis nasional adalah peningkatan kesehatan ibu, anak, remaja dan lansia,
percepatan perbaikan status gizi masyarakat, pengendalian penyakit dan
penyehatan lingkungan, peningkatan akses pelayanan kesehatan dasar dan
rujukan berkualitas; pemenuban ketersediaan farmasi, alal kesehatan dan
pengawasan obat dan makanan, pemenuhan sumber daya manusia
kesehatan, peningkatan promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat,
peningkatan manajemen, penalitian dan pengembangan, serta sistem informasi
kesehatan, pengembangan dan peningkatan efektifitas pembiayaan kesehatan,
pembangunan jaminan kesehatan nasional.

Carl permasalahan yang dihadapli daerah, maka isu stralegis daerah
bidang kesehatan adalah

* Belum Optimalnya Pelayanan Kesehatan Dasar
Di Kabupaten Belitung"
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1.4 Sistematika Laporan

Penulisan Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung Tahun
2023 sebagai berikut :

BAB I|. PENDAHULUAN,

a. Tugas dan Fungsi;

b. Struktur Organisasi;

c. Aspek Strategis Organisasi;
d. Sistematika Laporan;

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA,
a. Target Kinerja Tahun 2018-2023,
b. Perjanjian Kinerja Tahun 2023;

BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA,
a. Capaian Kinerja Tahun 2023

b. Kinerja Lainnya,
c. Akuntabilitas keuangan;

BAB IV. PENUTUP,
a. Kesimpulan Kinera Tahun 2023;
b. Rencana Tindak Lanjut Tahun 2024,

LAMPIRAN.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Target Kinerja Tahun 2018-2023
VISI dan MISI Kabupaten Belitung

Visi Kabupaten Belitung
“Mewujudkan Ekonomi yang Berkeadilan, Berdaya Saing dan Inovatif di
Kabupaten Belitung”.
Misi Kabupaten Belitung
1. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat yang berkeadilan dan berbudaya;
2. Meningkatkan pelayanan birokrasi yang bersih, inovatif, profesional,
akuntabel dan trasnparan;
3. Meningkatkan ekonomi berbasis potensi daerah yang berwawasan
lingkungan dan berkelanjutan.

Berdasarkan \isi dan Misi diatas dipercleh beberapa kunci yang
marupakan harapan dari bupati terpilih yang merupakan aksi yang akan dicapal
5 tahun kedepan. Misi kesatu yang merupakan misi yang banyak akan diemban
oleh sektor Kesehatan yaitu Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat yang
Berkeadilan guna mendukung percepatan laju pembangunan daerah
Kabupaten Belitung.

Bidang Kesehatan mengemban tujuan kesatu pada misi kesatu yaitu
Meningkatkan Kualitas Hidup dan Kesejahteraan Masyarakat dengan sasaran
pertama yaitu Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Berdasarkan hal tersebut diatas maka tugas dan fungsi yang diemban
Dinas Kesehatan ferutama dalam mengemban misi kesatu adalah
menyelenggarakan pemerintahan dibidang Kesehatan dalam usaha
mewujudkan visi dan misi tersebut. Untuk lebih lanjut secara garis besar Dinas
Kesehatan mengemban tugas untuk menyusun kebijakan dibidang Kesehatan
sesual wilayah kerjanya, melaksanakan pengaturan administrasi dan
pelayanan feknis bidang kesehatan, meningkatkan kualitas sumberdaya
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manusia dibidang kesehatan, melaksanakan koordinasi dengan instansi |ain

Berdasarkan hal tersebut diatas maka tugas dan fungsi yang diemban
Dinas Kesehatan terutama dalam mengemban misi kesalu adalah
menyelengarakan pemeiintahan dibidang kesehatan dalam usaha mewujudkan

visi dan misi tersebut.

2.1.2 TUJUAN, SASARAN

Tujuan yang ingin dicapai dalam pembangunan kesehatan kabupaten

Belitung adalah :

" Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat.

Sedangkan sasaran yang ingin diwujudkan adalah

* Meningkatnya Pelayanan Kesehatan. "

Perumusan twjuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitung beserta indikator kinerjanya disajikan pada tabel berikut :

Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Target Kinerja Sasaran pada Tahun Ke -

2021

2022

2023

71,10

Indikeator
Tujuan Sasaran ;
; Tujuan/ 2019 | 2020
Sasaran
Angka 70,54 | 71,05 |
Harapan
Hid
Meningkatnya *
ot Meningkatnya
Pelayanan Persantase
Kesehatan .
SRR Kesehatan Capaian
o Palayanan
Kasahatan

100

71,34

—0

71,47

100
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian kinerja Dinas Kesshatan Kabupaten Belitung telah ditetapkan
dalam dokumen perjanjian kinera yang merupakan suailu dokurmen pemyataan
kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target
kinerja tertentu dengan didukung sumber daya yang tersedia. Indikator dan
target kinerja yang telah ditetapkan menjadi kesepakatan yang mengikat untuk
dilaksanakan dan dipetfanggungjawabkan sebagal upaya mewujudkan
peningkatan derajat kesehatan masyarakat Belitung. Perjanjian kinerja tahun
2023 telah ditandatangani bersama oleh Kepala Dinas Kesehatan dengan
Bupah Beditung.

Penetapan Kinerja memuat sasaran dan target kinerja yang ingin dicapal
oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung selama tahun 2023 Sasaran dan
target kinerja yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitung Tahun 2023 sebagai berikut :
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BELITUNG TAHUN 2023

Dalar rangkas mewujudkan manajemen pemerintsh yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan i bawah inl :

Hama . drg, Dian Farida, MHM.

|ahatan i HEPALA DINAS KESEHATAN KABATEN BELITUNG
Selanjutnya disebut Pihak Kesali

Mama I H.5AHANISALEH, 5.50s

labatan i BUPATI BELITUNG

Selaky atasan Pihak Kosatw, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pikak Kesatu berjanji akan mewupidikan target kinerja yvang ssharusnya sesual lampiran
perjanjian ink, dalam rangka mencapal target kincrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencinaan,

Heherhasilan dan lkegagalan pencipalan tarpget binerjs tersebut menjadi tanggungiawab
kil

Pihak Kedua melakukan superyvisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capainn kinoeja darl perjaniian ind dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjungpandan, 35 famar 2023

Pihak Kedia, Pihak Hesatu,
KEFALA ¥ KESEHATAN
WUPATE BELITUNE, KAHUFATEN BELITUNG,
H. SALER, S Sox, drg, Dian Farida, MHM.
Pem Tama Muda
NIP. 19680419 199203 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BELITUNG

:_ﬂﬁ | SASARANSTRATEGIS = INDIKATOR KINERJA TARGET
1] | 71 e Y PSR | (%)
1 | Memngkatoya Derajat Amirka Haropan Hidup 7147
Kesehatan Masyarakat
L1 | Meningkatnya Pelavanan © Persentase Capaian Pelayanan 100
| Keschatan Kesehatin |
Pragram Anggaran Heterangan
1 Penunjang Urusan Pemermtah Ap. 150, 5E5 686 736 APBD. BLUD

Diaerah

2 Pemenuhan Upaya Keschatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakit

3 Peningkatan Kapasitas Sumber [Meya
Manusia

4 Program Scdisan Farmasi, Alat
Kenohatin don Malcinan Mimonan

5  Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Hesetiatian

Total Anggaran

PUPATI BELITUNG

Ap. 101.672364.545 APED, DAK Nonfisik,

DI Feakal
Hp.  1B40.745354 APBD

Ap 46088700 DAK Nonfisik
Rp. 610681165 DAK Nonfisik

Rp. 265.175.566.500

Tanpngpandan, 5 Januar 2023

KEFALA KESEHATAN

drg Diah Farida, MHM.
Pembina Utama Muda
NIP 19580419 199203 2004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BELITUNG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang clektill transparan dan alamtabed
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan 4i bawah ini -

Mama ¢ drg Dian Farida, MHM.

Jlabatan ¢ HEFALA IMMAS KESEHATAN KARATEN RELITUNG
Selanjutrya dischut Pihak Kesatw

Naima ¢ H.SAHANI SALEH, 5.50%

|abatamn :  BUPATI BELITUMNG

Selaku atazan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pikak Kedua.

Fikak Hesam berjan)i akan mewumdkan arget kinerja yang seharusnya sesual lamipiran
perfanjlan inl, dalam ringka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalem dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target #inerjs tersebut menjadi manggungiawab
kaml

Pibak Hedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam ranghs
[hnmll.r:rlau pﬂngh:rg;l:.n dan sanksi

Tanjungpandan, 25 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Kesat,
. KEPALA DINAS KESEHATAN
BUFATI &, KARUPATEN BELITUNG,
H, 1 SALEH, 5505, drg. Farida, MHM
"am bl Muda

NIF. 19680419 199203 Z 004
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PERUBAHAN PERJAN|IAN KINER)JA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BELITUNG

| ND_ SASARANSTRATEGIS | _INDIKATORKINERJA | TARGET |
m____@ _ @ W
1 Meningkatnya Derajat Angka Harapan Hidup TLAT7
Keschatan maxyarakat
11 | Memingkatys Pelayanan Persentase ‘:HHI:II'I Pelayanan o ' 100
| Kesehatan Besehatan
Program Anggaran Keterangan
1  Penunjang Uresan Pemerintah Daerah  Rp, 188.868.194.325 APED
2 Pemonuban Upaya Keschatan Rp. 101717595677 APRD, DAR, DAK NN
Perorangan dan Upaya Keschatan FIsiK
Masyarakat
3 Peninghatan Kapasitas Samber Daya Rp.  1.684.82564640 APED, DAK HON
Manusia FISIK
4 Program Sediasn Farmasi. Alai Rp. 415157200 DAK KON FISIK,
Besehatan dan Makanan Minuman APBO
5 Pemberdayaan Masyarakat Bidang Rp. B92.292.915 DAK NON FISIE,
Keschatan AFBD
Total Anggaran Rp. 293.578.066.757

Tanpngpandan, 25 Dktober 2023
KEPALA IMAS KESEHATAN

drg, DEan Farida, MHM
Pembina Utama Muda
NIF 19680419 199203 2004
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PERUBAHAN PERJAN]IAN KINER]A
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BELITUNG TAHUN 2023

Dralam rangka meweujulleen managemen pemerinieh yang efektll, ransparan dan akuntatsel
serta bernrientasi pada hasil, yang hertandatangan di hawah ini ;

Mama ¢ drg. Dian Farida, MHM,

|ahatan : HEPALA DINA%S KESEHATAN KAHATEN BELITUMNG
Selanjutnya dischut Pihak Kesatu,

Mama © H.SAHAMISALEH, 550s

[abatan . BUPATI BELITUNG

Selalo atagan Pikak Kesatu, selanjumys desebiar Pihak Bedua

Pihak Kesatu berjanit akan wmowujudkan target kimerja yang scharusnyd sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetaplean dalam dokemen perencanann,

Keberhsilan dan kegagalan pencapaion terget kinera tersebut menjadl tangpungjawah
leami,

Pihak Kedua molakokan supervisi yang diperlukan serta akon malakukan evaloasi terhadap
capalsn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndaksn vang diperiukan dalam rangka
pemberian pengharpnan dan sanksi,

Tanjungpandan, 07 Nevember 2023
Pikak Kesatu
KEPALA D KESEHATAN
KABUFATEN BELITUNG,

drg. Diad Farida, MHM
Pembing Utama Muda
MIF. 19680419 199203 Z 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BELITUNG

(NO | SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET |
A1) | . (3 (6 |
1 | Meringkatnya Derajat Arpka Harspan Hidup TLAT |
Keschatan masyarakat [ | |
T | TR I,
L1 | Meningkstnys Pelayanan ]P:umh.-r Capaian Pelayanan L1 |
Kesehatan | Kesehatan
Frogram Amnggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintah Dagrah Rp 180.8681 94,325 APFED
2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp 103,717.595.677 APBD, DID, DAK
Perorangan dan Upayva Kesehatasn FISIK. DAK NON FISIK
Masyarakat
3 Peningkatan Kopasitas Sumber Daya  Rp. 1,684 826,640 APHD, DAK NON
Manusia FIsIK
4 Program Sediaan Farmasi. Alat Ap. 415157200 DAK NON FisiK,
Kesehatan dan Makanan Minuman AFBD
5 Pembordayaan Masyarakat Bidong Ap. 892292915 DAK HON FISIE,
Kegehatan AFED
Total Anpgaran Hp. 295.578.066.757
Tanjungpamndan, 7 November 2023

KEPALA KESEHATAN

drg. Farida, MHM
Uitama Muda
NIF 19680419 199203 2004
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai dengan ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor
289 Tahun 2014 tentang Sistemn Axuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinena
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka disusun Bab 3
yang memaparkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung tahun
2023. Akuntabilitas Kinerja adalah bentuk keterbukaan informasi serta
pertanggungjawaban mengenai capaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung
dengan mengacu pada nilai target indikator yang telah dijelaskan pada Perjanjian
Kinerja Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung.

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2023
3.1.1 Ringkasan Kinerja
Hasil pangukuran kinerja Dinas Kesehatan Kabupatan Belitung atas 2 {(dua)

sasaran strategis yang dijabarkan dalam 2 { dua ) indikator kinerja utama (IKLU),
menunjukan bahwa Indikator Kinerja Angka Harapan Hidup Kabupaten Belitung
(71.54) sudah mencapai target dan persentase Capaian Pelayanan Kesehatan
(93.61) belum mencapai target. Ringkasan capaian indikator kinerja pada
sasaran sirategis sebagaimana tercantum pada tabel 3.1

Tabel 3.1 Ringkasan Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2023

3 S
SASARAN INDIKATOR
] ETARTECIS | HINERIA SATUAN | TARGET | REALIGASI 1% HOTIFIKAS]
DA | Angha Sudah
3 K | Harapan T sk 71,47 7154 100,90 mencagal
ersghatan | Hid target
Masyorakot ug
| | Dan 12
. capaian
Maningkatnya | Core ™ inclkator
2 | Pelayanan | Pai 5 100 93,681 83,81 SPMada 3
Fesahatan | : cEpaian
Kesahatan yang lebih
{ dar 100%
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'3.1.2  Uraian Kinerja
3.1.2.1 Sasaran Strategi 1 : Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat
‘ Angka Harapan Hidup yaitu rata-rata jumiah tahun kehidupan yang
masih dijalani oleh sesecrang yang telah berhasd mencapai umur tertentu
alau jumiah rata-rata usia yang diperkirakan pada seseograng atas dasar
angka kematian pada masa tersebut yang cenderung tidak berubah di masa
mendatang. Angka Harapan Hidup vaitu rata-rata jumlah tahun kehidupan
yang masih dijalani oleh seseorang yang telah berhasil mencapal umur
tertentu atau jumlah rata-rata usia yang diperkirakan pada seseocrang atas
dasar angka kematian pada masa tersebut yang cenderung tidak berubah di
masa mendatang. BPS dalam menghitung menggunakan rumusan dari
angka kematian menurut umur (ASDR) yang datanya diperoleh dan catatan
register kamafian. Tetapi karena system registrasi penduduk di Indonesia
belum berjalan dengan baik maka untuk menghitung Angka Harapan Hidup
digunakan cara tidak langsung dengan program Moripar Lite.
Angka Harapan Hidup di peroleh dari Badan Pusat Statistik (BPS)
adalah 71,47 hasil capaian/realisasi dibagi target/sasaran dikali 100% yaitu (
71,47 /71,54 x 100%= 100,10%), dengan targe! kinerja pada tahun 2023
sebesar 71 47 tahun
Pada tahun 2023 nilai 71,47 tahun yang terealisasi sebesar 100,10%
dari target tahun 2023 dengan ringkasan sebagaimana tercantum pada tabel

32
Tabel 3.2
Target dan Realisasi Kinerja Strategis 1
Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat
!
; SASARAN INDIKATOR
MO | STARTEGIE | WINERJA | SATUAN |yupger ‘ “‘E’:]“" NOTIFIKASI
E Meninghkatrya Angha Tahun 7147 | 7154 100,10 Sudah
Deragat Harapan mencapal
Kesehatan Hidup target
Miasyarakal
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Realisasi angka harapan hidup tahun 2023 ( 100,10 %) mengalami
peningkatan sebesar 0,14% tahun dibandingkan dengan tahun 2022 dengan
nilai sebesar (90 96).

Dokumentasi :

- _— .
&5 ] Il_ll
1

Perkembangan realisasi angka harapan hidup tahun 2019 — 2023 disajikan
pada grafik 3.1 berikut

Grafik 3.1 Target dan Realisasl Kinerja Strategis 1
Angka Harapan Hidup

Perkembangan Realisasi Mikal Indikator
Angka Hargpan Hidup Tahon 20019-2023
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Dari grafik 3.1 nilai indikator angka harapan hidup sudah mencapai target dari
100% apabila dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja yang telah mencapai target disebabkan antara lain oleh:

1. Optimalnya mutu layanan kesahatan masyarakat

Upaya yang dilakukan tahun 2023 antara lain
1. Pembinaan dan pengawasan terhadap mutu layanan puskesmas
melalul Tim Pembina Cluster Binaan (TPCB)

2. Pemberdayaan masyarakat melalui
Masyarakat (Germas)

terkait PHBS

kegiatan Gearakan

kesehatan langsung sampai ke tingkat KT

3.1.2.2 Sasaran Strategi 2 : Meningkatnya Pelayanan Kesehatan
Ringkasan capaian Sasaran Strategi 2 Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan sebagaimana tercanfum pada tabel 3.3

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan

Tabel 3.3
Target dan Realisasi Kinerja Strategis 2

Edukasi yang terus-menerus dan lebih maksimal pada masyarakat

Melakukan pelayanan kesehatan pada masyarakat seperti skrining

Optimalisasi pengelcla program di pelayanan dengan peningkatan
SOM

" s | SASARAN INDIKATOR " SATUAN CAPAIAN
HE | e sy | TARGET [JARGET |REALISASI | NOTIFIKAS)
I e at Balurs
i r— Syl % 100 8361 83 61 \ercapai
| Resehatan N target
I Uraian SPM
I an
e Belum
o % 100 78,08 78,08 lercapai
Kinerja: targel
Cakupan -

a1
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pelayanan

= m s

Belum
100 £5.,58 83,56 teicapai

Kinerfa:
Cakupan

baru Lahr usa [~
28 nhan yang
mendapatkan
pelayanan
kesshatan
sesuai standar
i wiliayaah
kerfanya dalam
kusrumn wiakiu
safu tahun

100 8175 91,75

it

Pelayvarnan
Kasnialan
Balita
Indikator

Belum
100 D88 0356 mrcapai

Balum
100 a8 86 08,846 tencapal
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85,42

th

a1

a1.:

Balum
tercapai

Balum
target

113,90

113,90

Mencapal
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Indikartor

pendania DM
iesia 15 tahun
keatas yang

pelayaran
sesuai standar
di wilayah
kesanya dalam
kumun waktu |
satu tahun

dengan
Gangguan Jiwa
{ DDG) ) Baral
Indikator

Jumizsh ODGJ Mencapai
| 10 berat yang % 100 102,51 10251 target
rrEmkdEpatan

sesuai standar
di wilayzh

kuran wakiu
satu tahun

Pedlayanan

Orang dengan
Tuberkwdosis
indikator
Kinerja:

jumiah orang .
11 dengan terduga % 100 118,49 118,48 Mencapal

imandapatkan
sesual standar

karjanys dalam
wakiu sai

fahun

Pedayanan

12  resiko terinfeksi % 00 £3.14 83,19 tercapal
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Perseniase capaan palayanan kesehatan adalah rata-rata persentase capaian indikator
Standar Pedayanan Minimal (SPM) Bidang Kesshatan di agi jumiah indikalor SPM

Persantase Capaian Pelayanan Kesehatan

119,49 + 93,19/ 12 = 83 61

= 78,08 + B4 58 + 81,75 + E3.56 + S8.B6 + 85,42 + 81,871« TE.11 + 113,00 + 10251 +

pencapaian sasaran strategis 2 @ Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan diukur dengan menggunakan 12 { dua belas) Indikator kinerja

SPM bidang kesehatan yaitu ©
1. Nilai: 78,08 % T.
2. Nilai: 88,58 % :
3. Nilai: 91,75% 9.
4,  Nilai: 83.56% 10.
5. Nilai : 98 B6% .
6, Nilai: 8542 % 12,

Nilai :
Nilai :
Nilai :
Nilai :
Milal ;
Nilai

81,91 %
76,11 %
113,80%
102,51%
119.49%
93,19 %

Parsentase capalan pelayanan kesehatan dihitung dari rata-rata
persentase capaian indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang

Kesehatan di bagi jumiah indikator SPM x 100,
Adapun SPM bidang kesehatan terdiri dari:
Felayanan Kesehatan ibu hamil
Pelayanan kesehatan ibu bersalin
Pelayanan kesehatan bayi baru lahir
Pelayanan kesehatan balita

Pelayanan kesehatan usia produktif
Pelayanan kesehatan usia lanjut

R ol Mhge heoga o ok

Petayanan kesehatan penderita hipertensi
Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus

Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar

10. Pelayanan kesehatan crang dengan gangguan jiwa berat
11. Pelayanan kesehatan crang terduga tuberkulosis
12. Pelayanan kesehatan crang dengan resiko terinveksi HIV
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Nilai indikator diukur dengan rata-rata persentase capaian indikator
Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan dibagi jumlah indikator
SFM. Persentase capaian pelayanan kesehatan = Hasil capaian atau realisasi
dibagi target atau sasaran dikali 100 % ( 93,61 / 100 x 100% = 93,61%)
dengan target Kinerja 100%.

Pada tahun 2023 nilai 100% yang terealisasi sebesar 93 61 %, dengan
ringkasan sebagimana disajikan dalam tabel 3.4

Tabel 3.4
Target dan realisasi nilai indikator 2 Persentase capaian pelayanan
kesehatan
No Uraian Target Realisasi | Capaian (%)
1 | Persentase 100 83,61 83,61

capaian

pelayanan

kesehatan

Perkembangan realisasi persentase capaian pelayanan kesehatan tahun
2019 - 2023 disajikan pada grafik 3.2 berikut :

Grafik 3.2 Target dan Realisasi Nilai Indikator 2 Persentase Capaian
Pelayanan Kesehatan

Perkembangan Reaiisasi Milal Indikator
Persentase capalan pelayanan kesehatan 2019-2023
120

L5 iy .24 9351

160 164 16 108
a 82,95 84,40
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2
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Berikut di uraikan capaian persentase pelayanan Kesehatan pada masing-
masing Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesahatan

Indikator 1 Pelayanan Kesehatan lbu Hamil

Nilai indikator diukur dengan jumlah ibu hamil yang mendapatkan pelayanan
antenatal sesuai standar di wilayah kerja kabupaten/kota tersebut dalam
kurun waktu satu taun di bagi jumlah sasaran ibu hamil diwilayah kerja
kabupaten/kota tersebut dalam kurun wakiu satu tahun yang sama. Capaian
Pelayanan kesehatan ibu hamil = hasil capaian atau realisasi di bagi target
atau sasaran dikali 100% yaitu ( 2. 436/3.1120 x 100% = 78,08 %) target
kinerja pada tahun 2023 sebesar 100%.

Tabel 3.5
Target dan realisasi nilai indikator pelayanan kesehatan ibu hamil

No | Uraian Target | Realisasi 'IG“{E;,_':'“
1 | Pelayanan 100 7808 | 78.08
| Kesehatan |bu
| Hamil i

Realisasi capaian pelayanan kesehatan ibu hamil tahun 2023 (78 08%)
mengalami penurunan 707 % di bandingkan Tahun 2022 dengan nilai
sebesar (83,15%).

Dokumentasi ;
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Perkembangan realisasi capaian pelayanan kesehatan ibu hamil tahun 2019-
2023 disajikan pada grafik 3.2 berikut :

Grafik 3.3 Target dan realisasi Nilai indikator 1

Perkembangan Realisasi Nilal Indikator
Pelayanan kesehatan ibu hamil Tahun 2019-2023

100 10 100 100 100
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Dari grafik 3.3 nilai indikator 1 belum mencapai target dari 100% apabila
dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja yang tidak mencapai target disebabakan antara lain aleh :
1. Belum semua ibu hamil melakukan ANC sesual standar karena
adanya kehamilan ibu hamil di atas trimester 1
2. Kurangnya pemahaman ibu hamil dan keluarga tentang pentingnya
ANC sejak awal kehamilan
3. Kurangnya kerja sama lintas sektor dalam mendukung
pelaksanaan ANC sesuai standar.
4. Masih ada ibu hamil vang tidak terdata karena melakukan
pemeriksaan kehamilan diluar wilayah kerja faskes.
5. Maslh adanya ibu hamil di bawah umur yang hamil di luar nikah.
6. Pelayanan USG terkendala dengan jadwal piket dokter
7. Belum semua lbu hamil melakukan USG di Trimester 1 dan
Trimester ||
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Indikator 2 Palayanan Kesehatan lbu Bersalin
Nilai indikator diukur dengan Jumlah ibu bersalin yang mendapatkan
pelayanan persalinan sesuai slandar di fasilitas pelayanan kesshatan di
wilayah kerja kabupaten/kota dalam kurun waktu satu tahun di bagi jumlah
sasaran ibu bersalin diwilayah kerja kabupalen/kota tersebul dalam kurun
waktu satu tahun yang sama. Capaian pelayanan keseshatan ibu bersalin =
Hasil capaian atau realisasi di bagi targel atau sasaran di kali 100% yaitu (
2638 / 2978 x 100% = 88,58% ), larget kinerja pada tahun 2023 sebesar
100%.
Pada tahun 2023, nilai 100% yang terealisasi sebesar 88,58% dari target
tahun 2023
Tabel 3.6
Target dan realisasi nilai indikator pelayanan kesehatan ibu bersalin

No Uraian Target | Realisasi cﬁ;‘“
1 | Pelayanan 100 88.58 88,58
Kesehatan Ibu
| Bersalin A

Realisasi capaian pelayanan kesehatan ibu bersalin tahun 2023 (B8,58%)
mengalami penurunan sebesar 529 % dibandingkan dengan tahun 2022
dengan nilai (93,87%).

Dokumentasi
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Perkembangan realisasi capaian pelayanan kesehatan ibu bersalin tahun
2019-2023 disajikan pada grafik 3.4 berikut

Grafik 3.4 Target dan realisasi Nilai indikator 2

Perkembangan Realisasi Nilai Indikator
Pelayanan Kesehatan lbu Bersalin Tahun 2015-2023
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Dari grafik 34 nilai indikator 2 belum mencapai target dari 100% apabils
dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja yang lidak mencapai target disebabkan antara lain oleh .
1. Masih adanya persalinan di luar wilayah kerja puskesmas dan
lambat dilaporkan
2. Masih adanya adat masyarakat tanpa mau didampingi tenaga
kesehatan
3. Masih adanya persalinan dengan faktor resiko

4. kurangnya pengetahuan masyarakat tentang pentingnya persalinan
di faskes

Indikator 3 Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
Nilai Indikator diukur dengan Jumiah bayl baru lahir usia 0-28 hari yang
mendapatkan pelayanan kesehatan bayi baru lahir dwilayah kerja

kabupaten/kota tersebut dalam kurun waktu satu tahun yang sama. Capaian
40
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pelayanan kesehatan bayl baru lahir = Hasil capaian atau realisasl dibagl
target atau sasaran dikali 100% yaitu ( 2602 / 2836 x 100% = 91,75 %),
target kinerja pada tahun 2023 sebesar 100%.

Pada tahun 2023, nilai 100% yang tersalisasi sebesar 91,75 % dari target
tahun 2023,

Tabel 3.7
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan Bayi
Baru Lahir
No Uralan Target Realisasi E’E}'“
1 | Pelayanan 100 91,75 91,75
| Kesehatan Bayi
| Baru Lahir

Realisasi capaian pelayanan kesehatan bayi baru lahir tahun 2023 (91,75)
mengalami penurunan sebesar 7 68% dibandingkan dengan tahun 2022
dengan nilai sebesar (99,42%).

Dokumeniasi .

Perkembangan realisasi pelayanan kesehatan bayi baru lahir tahun 2019-
2023 disajikan pada grafik 3.5 berikut
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Grafik 3.5 Target dan realisasi Nilai indikator 3

Perkembangan Realisasi Nilai Indikator
Pelayanan Kezehatan Bayi Baru lahir {0-28 Hari) Tahun
2019-2023
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Dari grafik 3.5 nilai indikator 3 belum mencapai target dari 100% apabila
dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja yang tidak mencapai target disebabkan antara lain oleh:
1. Masih kurang optimalnya penyuluhan tentang pentingnya skrining
pada bayi baru lahir
2. Masih kurangnya konseling tentang pelayanan neonatal esensial
setelah lahir
3. Masih kurangnya pemahaman ibu dan keluarga tentang tanda
bahaya pada bayi baru lahir

Indikator 4 Pelayanan Kesehatan Balita

Milai Indikator diukur dengan jumlah balita usia 12-23 bulan yang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesual standar ditambah jumiah
balita usia 24-35 bulan yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar ditambah jumlah balita usia 36-59 bulan yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai standar dibagi jumiah balita 12-59 bulan di
wilayah kerja kabupaten/kola tersebut dalam kurun waktu satu tahun

yang sama. Capaian pelayanan kesehatan balita = Hasil capaian atau
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realisasi dibagi target atau sasaran dikali 100% yaitu ( 11397 / 13640 x
100% = B3,56%), target kinerja pada tahun 2023 sebesar 100%.
Pada tahun 2023, nilai 100% yang terealisasi sebesar 83,56% dan target
tahun 2023, dengan rningkasan sebagaimana disajikan pada tabel 3.8
berikut :
Tabel 3.8
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan Balita

No Uraian Target | Realisasi cﬁ;’"
1 | Pelayanan 100 83,56 8356 |
Kesehatan Balita |

Realisasi capaian pelayanan kesehatan balita tahun 2023 (B3,56 %)
mengalami peningkatan sebesar 2, 7% dibandingkan dengan tahun 2022
dengan nilai sebesar (80,86%)

Cokumentasi

Perkembangan realisasi pelayanan kesehatan balita tahun 2015-2023
disajikan pada grafik 3.6 berikut
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Grafik 3.6 Target dan realisasi Nilai indikator 4

Perkembangan Realisasi Nilai Indikator
Pelayanan Kesehatan Balita Tahun 2019-2023
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Dari grafik 3.6 nilai indikator 4 belum mencapai target dar 100%
apabila dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.

Capaian kinera yang tidak mencapai target disebabkan antara lain

oleh;

1. Masih adanya ibu balita yang bdak rutin membawa balitanya ke
posyandu untuk ditimbang sampai 8 kali

2. Masih adanya orang tua yang tidak memberikan anaknya untuk
diberikan imunisasi dasar lengkap

3. Belum optimalnya pelaksanaan kelas ibu balita di posyandu
Masih rendahnya peran serta masyarakat untuk datang ke
posyandu

Indikator 5 Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar

Milai Indikator diukur dengan jumlah anak usia pendidikan dasar yang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar di wilayah kerja
kabupaten/kota dalam kurun wakiu satu tahun ajaran dibagi semau

anak usia pendidikan dasar yang ada di wilayah kerja kabupaten/kota
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tersebut dalam kurun satu tahun ajaran yang sama. Capaian pefayanan
kesehatan pada usia pendidikan dasar = Hasil capaian atau realisasi
dibagi target atau sasaran dikali 100% yaitu ( 26875 / 27184 x 100% =
98 B6%), target kinerja pada tahun 2023 sebesar 100%.

Pada tahun 2023, nilai 100% yang lerealisasi sebesar 98,80% dan
target tahun 2023, dengan ringkasan sebagaimana disajikan pada tabel
3.9 berikut :

Tabel 3.9
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan Dasar

Mo Uralan . Target Realisasi ciﬁ:;' n
1 | Pelayanan 100 100 98,86
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar -

Realisasi nilai indikator ini mengalami penurunan sebesar { 1,14%)
dibandingkan dengan tahun 2022 dengan nilai realisasi sebesar 100%.
Dokumentasi:

Perkembangan realisasi pelayanan kesehatan pada usia pendidikan

dasar tahun 2019-2023 disajikan pada grafik 3.7 berikut :
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Grafik 3.7 Target dan realisasi Nilai indikator 5

Perkembangan Realisasi Nilai Indikator
Pelayanan Kesehatan pada Usla Pendidikan Dasar Tahun
2019-2023
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Dari grafik 3.7 nilai indikator 5 belum mencapai target dari 100%
apabila dinandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja vang tidak mencapai target disebabakan antara lain

oleh:
1.

Jadwal pelaksanaan skrining sering bertabrakan dengan jadwal
kegiatan di sekolah.

Masih kurangnya tim penjaringan UKS di fasilitas kesehatan
Skrining pada anak sekolah baru dilakukan pada bulan Agustus
2023

Indikator 6 Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif

Nilai

Indikator diukur dengan jumilah orang usia 15 — 58 tahun di

kabupaten/kota yang mendapat pelayanan skrining kesehatan sesuai
standar dalam kurun waktu satu tahun dibagi jumlah orang usia 15 - 58
tahun di kabupaten/kota tersebut dalam kurun waktu satu tahun yang
sama. Capaian pelayanan kesehatan pada usia produktif = Hasil

&6
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capaian atau realisasi dibagi targel atau sasaran dikali 100% yaitu (
99441 [ 116415 = 85,42% ), target kinerja pada tahun 2023 sebesar
100%.

Pada tahun 2023, nilai 100% yang terealisasi sebesar 85 42% dari
target tahun 2023, dengan ringkasan sebagaimana disajlkan pada tabel
3.10 berikut :

Tabel 3.10
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan
pada Usia Produktif

No Uralan Target | Realisasi “ﬁ:’“
1 Pelayanan Kesehatan 100 8542 8542
pada Usia Produktif

Realisasi nilai indikator ini mengalami peningkatan sebesar ( 522%)
dibandingkan dengan tahun 2022 dengan nilai realisasi sebesar 100%.
Dokumentasi :

Perkembangan realisasi pelayanan kesehatan pada usia produktif tahun
2018-2022 disajikan pada grafik 3.8 berkut
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Grafik 3.8 Target dan realisasi Nilal indikator &

Perkembangan Realizasi Nilai Indikator
Pelavanan Kesshatan pada Usta Produktif Tahun 2015-
2023
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Dari grafik 3.8 nilai indikator 6 belum mencapai target dan 100% apabila
dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja yang tidak mencapai target disebabkan antara lain oleh:

1.

Jumlah sasaran kelompok usia produktif yang besar 116.415 orang
dibandingkan jumiah SDM puskesmas yang melaksanakan skrining
usia produktif

Adanya tugas rangkap oleh petugas

Kurangnya peran serta dan kesadaran masyarakat dalam
memanfaatkan pelayanan posbindu FTM, karena adanya
anggapan tubuh dalam kondisi sehat, adanya kekhawatiran apabila
tahu akan penyakit yang di derita dan kesibukan dalam bekera
urtuk pemenuhan ekonomi keluarga.

Kurang optimalnya dukungan lintas program dan linlas sektor,

dalam upaya pencegahan dan pengendalian penyakit tidak

menular (PTM).
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Indikator 7 Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut

Milal Indikator divkur dengan jumlah warga Negara berusia 80 tahun
atau lebin yang mendapat pelayanan skrining kesehatan sesual slandar
minimal 1 kali yang ada di sualu wilayah kerja kabupaten/kota dalam
kurun wakiu satu tahun dibagi jumiah semua warga Negara berusia 60
tahun atau lebih yang ada di suatu wilayah kerja kabupaten/kota dalam
kurun waktu satu tahun yang sama. Capaian pelayanan kesehatan pada
usia lanjut = Hasil Capaian atau realisasi / target atau sasaran x 100 % (
17913 / 184B0 x 100% = 91,91%), target kinerja pada tahun 2023
sebesar 100%.

Pada tahun 2023, nilal 100% yang terealisasi sebesar 85 42% dari target
tahun 2023, dengan ringkasan sebagaimana disajikan pada tabel 3.11
berikul :

Tabel 3.11
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan pada Usia
Lanjut
No Uraian | Target | Realisasi G‘Fﬂ;’“
1 | Pelayanan ' 100 91,91 91,91
kKesehatan pada ]
Usia Lanjut i

Realizsas! nilai indikator ini mengalami peningkatan sebesar [ 3,45%)
dibandingkan dengan tahun 2022 dengan nilai realisasi sebesar B8 46%.
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Perkembangan realisasi pelayanan kesehatan pada usia lanjut tahun
2019-2023 disgjikan pada grafik 3.9 berikut

Grafik 3.9 Target dan realisasi Nilal indikator 7
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Drari grafik 3.9 nilai indikator 7 belum mencapai target dari 100% apablla
dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja yvang tidak mencapai target disebabkan antara lain oleh:
1. Kurangnya kunjungan lansia ke posyandu karena hidak ada
pangobatan
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2. Sarana dan prasarana di posyandu lansia masih kurang memadai

3. Masih kurangnya dukungan keluarga untuk mendampingi lansia
ke posyandu lansia

4. Belum optimalnya anggaran untuk mendukung kegiatan posyandu
lansia terutama stik gula darah, asam urat dan kolesterol

5. Belum terpenuhi buku lansia untuk mencatat tentang kesehatan
lansia

Indikator 8 Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi

Niai Indikator diukur dengan jumlah penderita hipertensi usia = 15 tahun
di dalam wilayah kerjanya yang mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai dengan standar dalam kurun waktu satu tahun dibagl jumlah
estimasi penderita hipertensi usia = 15 tahun yang berada di wilayah
kerjanya berdasarkan angka prevalensi kabupatenkota dalam kurun
wakiu satu tahun yang sama. Capaian pelayanan kesehatan penderita
hipertensi = Hasil capaian realisasi di bag target atau sasaran dikali
100% (37206 7 48883 x x100% = 76,11% ), target kinerja pada tahun
2023 sebesar 100%.

Fada tahun 2023, nilai 100% yang terealisasi sebesar 76,11% dari target
tahun 2023, dengan ringkasan sebagaimana disajikan pada tabe! 3.12
berikut :

Tabel 3.12
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan Penderita
Hipertensi
| Neo Uraian Target Realisasi | “aPaian
| . _ - |sisimnreit| Y "
1 Pelayanan 100 76,11 76,11
Kesehatan Penderita
Hipertensi

Realisasi nilai indikator ini mengalami peningkatan sebesar ( 9,3%)
dibandingkan dengan tahun 2022 dengan nilai realisasi sebesar 66,81%.
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- Dokumentasi -

Perkembangan realisasi pelayanan kesehatan pada Pelayanan

Kesehatan Penderita Hipertensi tahun 2019-2023 disajikan pada grafik
3.10 berikut ;

Grafik 3.10 Target dan realisasi Nilai indikator 8

Perkembangan Realisasi Nilai Indikator
Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi Tahun 201%-
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Dari grafik 3.10 nilai indikator 8 belum mencapai target dari 100%
apabila dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinefja yang lidak mencapai largel disebabkan antara lain oleh:
1. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk berkunjung ke fasyankes
atau Posbindu, karena merasa tidak ada keluhan sakit, sehingga
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tidak diketahui kemungkinan mempunyal resiko penyakit
hipertensi.

2. Sebagian masyarakat mencari pengobatan sendiri seperti membeli
obat di toko/ apotik atau mencar pengobatan alternatif pada saat
merasa ada keluhan sakit

3. Belum semua data kasus hipertensi dari Fasyankes milik swasta
terintegrasi dengan pelaporan data kasus hipertensi di Puskesmas

Iindikator 8 Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus

Nilai Indikator diukur dengan jumiah penderita diabetes melitus usia = 15
tahun di dalam wilayah kerjanya yang mendapat pelayanan kesehatan
sesual standar dalam kurun waktu satu tahun di bagi jumiah estimasi
penderita diabetes usia = 15 tahun yang berada diwilayah kenanya
berdasarkan angka prevalensi kabupatenkota dalam kurun waktu satu
tahun yang sama. Capaian pelayanan kesehatan penderita diabetes
melitus = Hasil capaian atau realisasi dibagi target atau sasaran dikali
100% (2966 | 2604 x 100% = 113,90% ), target kinerja pada tahun 2023
sebesar 100%.

Pada tahun 2023, nilai 100% yang terealisasi sebesar 113,90% dan
target tahun 2023, dengan ringkasan sebagaimana disajikan pada tabel
3.13 berikut

Tabel 3.13
Target dan realisasi nilai indicator Pelayanan Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus
| No | Uraian Target | Realisasi ﬂ‘t"',;::'“ |
1 Pelayanan 100 113,90 113,90
Kesehatan
Penderita Diabetes
L | Melitus
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Realigasi nilai indikatcr ini mengalami penurunan sebesar ( 3,87%)
dibandingkan dengan tahun 2022 dengan nilai realisasi sebesar
117,87%.

Dokumentasi:

Perkembangan realisasi pelayanan kesehatan pada Pelayanan
Kesshatan Penderta Diabetes Melitus tahun 2019-2023 disajikan pada
grafik 3.11 berikut :

Grafik 3.11 Target dan realisasi Nilai indikator 8

Perkembangan Realisasi Nilai Indikator
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2019-2023
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Dari grafik 3.11 nilai indikator 9 sudah mencapai target dar 100%
apabila dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja yang telah mencapal target disebabkan antara lain oleh:
1. Jumlah sasaran pelayanan penderiat Diabetes Meilitus,
berdasarkan pada angka prevalensi hasil riskesda tahun 2018
sebesar 1,86 % dari jumlah penduduk 15 tahun keatas berjumlah
140.025 orang pada tahun 2023 = 2604 orang. Sedangkan
pelayanan kesehatan pendenta Diabetes Melitus sebanyak 2966
orang, sehingga pencapaian sebesar 113,90 %
2. Adanya kesadaran masyarakat dalam pengobatan penyakit
Diabetes Melitus pada fasilitas pelayanan kesahatan

Indikator 10 Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa
{ODGJ) Berat
Nilai Indikator diukur dengan jumlah ODGJ berat di wilayah kena
kabupaten/kota yang mendapatkan pelayanan kesehatan jwa sesuai
standar dalam kurun waktu satu tahun di bagi jumlah ODGJ berat
berdasarkan proyeksi di wilayah kerja kabupaten/kota dalam kurun
waktu satu tahun yang sama. Capaian pelayanan kesehatan orang
dengan gangguan jiwa (ODGJ) berat = Hasil capalan atau realisasi
dibagi target atau sasaran dikali 100% ( 327 7 319 x 100% = 102,51% ),
target kinerja pada tahun 2023 sebesar 100%.
Pada tahun 2023, nilai 100% yang terealisasi sebesar 102 51% dani
target tahun 2023, dengan nngkasan sebagaimana disajikan pada tabel
3.14 benkut :
Tabel 3.14
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Gangguan Jiwa { ODGJ ) Berat

Mo Uraian Target Realisasi | Eag::m
1 | Pelayanan Kesehatan 100 102,51 102,51
orang dengan
Gangguan Jiwa
(ODGJ ) Berat | ,
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Realisasi nilai indikator ini mengalami penurunan sebesar ( 8,17%)
dibandingkan dengan tahun 2022 dengan nilai realisasi sebesar
110 68%

Dokumentasi

Perkembangan realisasi pelayanan kesehalan pada Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa { ODGJ ) Berat tahun 2018-
2023 disajikan pada grafik 3.12 berikut :

Grafik 3.12 Target dan realisasi Nilai indikator 10

Perkembangan Realisas| Nilal Indikator
Pelavanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa
(ODGI) Berat Tahun 2019-2023
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Dari grafik 3.12 nilai indikator 10 sudah mencapal target darl 100%
apabila dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.
Capaian kinerja yang telah mencapai target disebabkan antara lain oleh:
1. Jumlah sasaran pelayanan kesehatan pada orang dengan
gangguan jiwa (ODGJ) beral, berdasarkan pada angka prevalensi
hasil riskesdas tahun 2018, yaitu 0,17 % dikali jumiah penduduk
kabupaten Belitung pada tahun 2023 ( 185581 orang) = 319
orang, sedangkan pelayanan kesehatan pada orang dengan
gangguan jiwa (ODGJ) berat, sebanyak 327 orang sehingga
pencapaian sebesar 102,51%.
2 Maningkatnya Peran saria linfas program dan lintas sekior

Indikator 11 Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis

Milal Indikator diukur dengan jumlah orang terduga TBC yang dilakukan
pemeriksaan penunjang dalam kurun wakiu satu tahun di bagi jumlah
orang yang terduga TEC dalam kurun waktu satu tahun yang sama.
Capalan pelayanan kesehatan orang terduga tuberkulosis = Hasil
capaian atau realisasi di bagi target atau sasaran dikali 100% ( 5163 /
4321 x 100% = 11949 % ), target kinerja pada tahun 2023 sebesar
100%.

Pada tahun 2023, nilai 100% yang terealisasi sebesar 11949 % dan
target tahun 2023, dengan nngkasan sebagaimana disajikan pada tabel

3.15 berikut -
Tabel 3.15
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

| No Uralan Target | Reallsasi | :‘E;‘"

| 1 | Pelayanan 100 118,49 119,48
Kesehatan Orang
TerdugaTuberkulosis
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Realisasi nilai indikator ini mengalami peningkatan sebesar (14,45%)
dibandingkan dengan tahun 2022 dengan nilai realisasi sebesar
105,00%.

Dokumentasi :

Perkembangan realisasi Pelayanan Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis tahun 2013-2023 disajikan pada grafik 3.13 berikut :

Grafik 3.13 Target dan realisasi Nilai indikator 11

Perkembangan Realisasi Nilal Indikator
Pelavanan Kesehatan Drong dengan Tuberkulosis
Tahun 2019-2023
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Dan grafik 2.13 nilai indikator 11 sudah mencapal farget dan 100%
apabila dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018-2023.

1



Laparan Kimerya Thanees 2023

Capaian kinerja yang telah mencapai target disebabkan antara lain oleh:
1. Pelaksanaan penjaringan dilaksanakan pada kelompok berisiko
sehingga meningkatkan cakupan penemuan terduga tuberkulosis

Indikator 12 Pelayanan Kesehatan Orang dengan Resike Terinfeksi
HIV

Milai Indikator diukur dengan jumlah orang dengan resiko terinfeksi HIV
yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar dalam kurun
wakfu satu tahun di baai jumlah orang dengan resiko terinfeksi HIV di
kabupaten/kota dalam kurun waktu satu tahun yang sama Capaian
pelayanan kesehatan orang dengan faktor resiko terinfeksi HIV = Hasil
capaian atau realisasi di bagi target atau sasaran di kali 100% ( 3515/
3772 x 100% = 93,19% ), target kinerja pada tahun 2023 sebesar 100%.
Pada tahun 2023, nilai 100% yang terealisasi sebesar 93,19% dari target
tahun 2023, dengan ringkasan sebagaimana disajikan pada tabel 3.16
berikut -

Tabel 2.16
Target dan realisasi nilai indikator Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Resiko Terinfeksi HIV
No Uraian l Target Realisasi E:{i:;:n
1 | Pelayanan Kesehatan 100 93,19 | 93,19 i
Orang dengan Resiko |
| Terinfeksi HIV

Resalisasi nilai indikator ini mengalami penurunan sebesar (931%)
dibandingkan dengan tahun 2022 dengan nilai realisasi sebesar
102,50%.

Perkembangan realisasi Pelayanan Kesehatan Orang dengan Resiko
Terinfeksi HIV tahun 2019-2023 disajikan pada grafik 3.14 berikut .
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Grafik 3.14 Target dan realisasl Nilal indikator 12

Perkembangan Realsas: Nilai iIndkator
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Dari grafik 3.14 nilai indikator 12 belum mencapai target dar 100%
apabila dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2018 - 2023.
Capaian kinerja yang telah mencapai target disebabkan antara lain oleh:
1. Kunjungan ke Populasi kunci berkurang.
2. Sulit masuk ke populasi waria
3. Kurangnya koordinasi dengan lintas sektor untuk kegiatan
penemuan kasus kelompok beresiko

Upaya-upaya penting yang telah dilakukan dalam tahun 2023 untuk
mendukung 12 ( dua belas ) pencapaian kinerja tersebut diatas antara
lain yaitu |
1. Meningkatkan kualitas fasilitas kesehatan (sarana dan prasarana)
2. Meningkatkan Sumber daya manusia kesehatannya,

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun 2023 atau
untuk memperbaiki kinerja ditahun 2023 Dinas Kesehatan akan
melakukan :
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1.  Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan secara merata dan
terjangkau,

2.  Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
kesehatan;

3.  Meningkatkan kuantitas dan kualitas Sumber Daya Manusia
Keseshatan,

4 Meningkatkan akses pelayanan kesehatan bagi seluruh
warga masyarakat

5 Optimalisasi fungsi pelayanan kesehatan puskesmas dan rumah
sakit;

6. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam bidang kesehatan;
Meningkatkan peran keteriibatan elemen masyarakat dalam
penyelenggaraan program SPM. Forum-forum multi stakeholder
dalam setiap tahapan program.

8. Menyusun regulasi terkait permasalahan di bidang pelayanan
dan kesehatan masyarakat.

Analisa atas efisiensi penggunaan Sumberdaya

Sumber daya adalah nilal potensi yang dimilki Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitung dalam mencapai sasaran strategls yang telah
ditargetkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA). Adapun sumber
daya yang dimiliki Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung untuk mencapai
target sasaran strategis adalah Sumber Daya Manusia dan Anggaran
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2023 untuk
melaksanakan kegiatan untuk mencapai sasaran strategis berupa
indikator sasaran. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya
{anggaran) dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 3.17
Tabel Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran)

HmeTa Anguaran
e Samaran mt alalanal
b o Target | Reafisasi | Capaian Target Realisasl | Capaian
q 2 3 A 6. G ) & | 1@
INDIKATOR SASARAN
Maningairym Angka
Dharajal i
Tl B 1 Hamspan | MAT | s 10010 | 295 578.066.757| 254.800 020.582) 86,23 188
4 'm“u" Fedup
Fleta role Sasanan WI ! 109,40 88,23 11,88
=1
| | |
| Frangantage
MBMLTHAE | |
2 | Palayenan 1 m:m 100 53,81 G361 | 795 578.006. 757 254 829020502 86X | 788
Kmsehalan o o oo e J
Rata rata Sasaran Sirategis il 83,61 B6Z3 | 788

Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya
(anggaran) yaitu perbandingan antara kinerja dengan anggaran, maka
dapat dilihat bahwa sudah ada efisiensi anggaran dan efeklifitas
penggunaan dana yang berdasarkan kinerja dalam pelaksanaan
kegiatan ditahun 2023 yang dilaksanakan cleh Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitung. Rata rata Indikator Sasaran | Program
Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat indikator Kinerja Angka
Harapan Hidup dengan capaian kinerja 100,10 % dan capaian anggaran
86,23 %, menunjukkan bahwa efisiensi anggaran 13,85 % dan Rata rata
Indikator Sasaran Il Meningkatnya Pelayanan Kesehatan indikator
kinerja Persentase Capaian Pelayanan Kesehatan dengan capaian
kinerja 93,81 % dan capaian anggaran 8623 %, menunjukkan bahwa
efisiensi anggaran 7,88 % artinya Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung
sudah memiliki efisiensi penggunaan sumberdaya anggaran dengan baik
karena kineria dinas sudah dapat tercapai dan memenuhi kinerja yang
maksimal dengan menggunakan anggaran yang lebih efektii.
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3.1.2.3. Capaian kinerja masing-masing indikator kinerja kegiatan pada setiap sasaran
kegiatan pada bagian/bidang di Dinas Kesehalan sebagaimana tercantum
pada tabel 3.13

Tabel 3.18
Ringkasan Kinerja Baglan/Bidang Dinas Kesehatan
Tahun 2023

Sasaran Kegiatan | 5K )/
Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan

{1KK )
Ession N Esalon Il

Target

Capaian
2077 Realizsasi

Mo

Meningkatnya | 1.1 SK 1 ' Teraksananya Persan 100 100 100
1 darajat fasilitas dan palayanan

kesahatan administrasi perkantoran
masyarakal perangikat daedah N

1.1.1 Persentase dokummen Piaiss) 100 | 100 100
Meningkatmya | parencanaan

Z | Pelayanan pengangoaran. evaluasi !
Kesshatan kinerja dan keuangan
sasuai ketentuan |

1.1.2 | Indeks Profesionalitas Persen 100 100 100
ASH Perangkat Daerah

113 Persentase Pelayanan Persen 100 100 100
Administras|
Perkantoran Perangkat
Daarah

1.1.4 Parsaftaze Pemenuhan | Persen 100 100 100
Sarang dan Prasamsna
Aparatur

118 Perseniase Peayanan Persen 100 100 100
BLUD

1.2 BK 2 : Meninghkatnya Persen 100 100 100

pamanuhan upaya
kesehatan perorangan
dan upaya kasshatan

- 1.21 | Puskesmas terakreditasi | Persen 100 100 100
madya

142 Rumah sakit kelas H Persen 100 0 100

1.3 | SK 3 Meningkatnya | Persen 100 100 100

131 | Persentase Peningkatan | Persen 100 100 100
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14 SK 4: Meningkatnya Persen 100 100 100
sediaan farmasi, alat
kesehatan dan makanan
PirsLITRAN

1.4.1 Tersedianya sediaan Pearsan 100 100 100
| farmasi alat kesahatan,
makanan dan minuman
dan UMOCT .
1.5 SK 5§ ; Meningkatnya Persen 100 100 100
pemberdayaan
masyarakat bidang
kesehatan -
B Persentase Rumah Persen 100 100 100
Tangga yang berPHBS
Persentaze Kabupaten
dengan Minimal B0%
Poayandu Aktif

1.52 Parsen 100 100 100

3.2 Kinerja Lainnya

321 Penghargaan/Apresiasi
Penghargaan yang diterima Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung Tahun
2023 disajikan dalam tabel 3.19

Tabel 3.19
Penghargaan yang diterima Dinas Kesehatan Kabupaten
Belitung Tahun 2023
No | Nama Penghargaan Pemberi PD Penerima
Penghargaan Penghargaan
1 Tenaga Kesehatan Menten Kesehatan | UPT PKM Badau,
Teladan Tingkat Republik Indonesia | Chandra Des
Masional Tahun 2023 Bugiantore, AMKL
(7 | Apoteker terbaik | Tk | Dinas Kesehatan | UPT PKM Badau,
Prov Provinsi Kepulauan | Apt. Wandra, S.Farm
Bangka Belitung
3 | Pranata Labkesda Dinas Kesehatan | UPT PKM Badau,
Peringkat | Provinsi Kepulauan | Winda Retno Fratiwi,
Bangka Belitung A Md Ak |
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— 4 Dokter Umum Dinas Kesehatan UPT PKM Air Saga,
Peringkat | Provinsi Kepulauan | dr. Gusti Indryani
Bangka Belitung

5 Eanmﬂah—ﬁannguat | | Dinas Kesehatan UPT PEM Badau,
Provinsi Kepulauan | Chandra Des

Bangka Belitung ] Bugiantoro, Am. KL
6 | Dokter Gigi terbaik Dinas Kesehatan | UPT | PKM Air Saga,
Peringkat I Provinsi Kepulauan | drg. Rizki Aprivana
Bangka Belitung
E Perawat Pan'_rhglcat ! Dinas Kesehatan UPT PEM Air Saga.

Provinsi Kepulauan | Dinl Adrivan,
Bangka Belitung A.Md Kep

8 | Bidan Peringkat Ill Dinas Kesehatan | UPT PKM Badau,
Provinsi Kepulauan | Chronika Devisisca
Bangka Belitung S., AMd.Keb

g Mutrisionis Peringkat Il | Dinas Kesehatan UPT PEM Perawas,
Provinsi Kepulauan | Anis Maulida, 5.Gz
Bangka Belitung

10 | Promkes Perngkat lll | Dinas Kesehatan UPT PKM Badau,
Provinsi Kepulauan | Desy Pandwinata,
Bangka Belitung SKM

11 | Penghargaan terhadap | Kementerian Dinas Kesehatan

' Pemkab Belitung atas | Koordinator Bidang | Kab Belitung, Bidang
dukungan dan Pembangunan Yankas
kotribusi dalam Manusia dan
Program Jaminan Kebudayaan RI

' Kesehatan Nasional

; dengan Pencapaian
Universal Health

12 | Plagam penghargaan | OMBUDSMAN Dinas Kesehatan
penganugerahan Kab Belitung
predikat penilaian
kepatuhan
penyelenggaraan
pelayanan public
{Opini pangawasan
penyelenggaraan
pelayanan publik)
Tahun 2023 zona hijau
kualitas tertinggi

G5
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Untuk nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) disajikan dalam tabel
320
Tabel 3.20
Hasil Kepuasan Masyarakal Tahun 2023

No Mama Instansi Capaian
IKM

1 | Dinas Kesehatan | 88,71
2 UPT RSUD dr. H. Marsidi Judono 88,22
3 | UPT Puskesmas Tanjungpandan 82,34
4 | UPT Puskesmas Air Saga 85,20
5 | UPT Puskesmas Perawas 89,54
6 | UPT Puskesmas Badau | B803
7 | UPT Puskesmas Sijuk | 9045
8 | UPT Puskesmas Tanjung Binga 85,24
9 | UPT Puskesmas Membalong 98,98
10 | UPT Puskesmas Simpang Rusa 89,04
11 | UPT Puskesmas Selat Nasik B195

Akreditasi puskesmas adalah pengakuan terhadap Puskesmas yang
diberikan oleh lembaga independen penyelenggara akreditasi yang
ditetapkan oleh Menteri Kesehatan setelah dinilai bahwa Puskesmas
telah memenuhi standar pelayanan Puskesmas yang telah ditetapkan
oleh Menteri Kesahatan untuk meningkatkan mutu pelayanan, tahun
2023 seluruh Puskesmas di Kabupaten Belitung telah dilakukan
akreditasi dengan rincian tingkatan sebagai berikut:
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Tabel 3.21
Tingkatan Akreditasi Puskesmas Tahun 2023
f ' Tingkatan
No Puskesmas Akraditasi | Mf_:ff berlaku
UPT Puskesmas Paripuma @ 16 November 2023 s.d
Selat Nasik ' 16 November 2028 ]
UPT Puskesmas Paripuma | 21 November 2023 s.d
| Badau 21 November 2028
UPT Puskesmas Paripurna | 05 Desember 2023 s.d
Tanjung Binga 05 Desamber 2028
UPT Puskesmas Paripuma | 06 Desember 2023 s.d
Membalong N 06 Desember 2028
- UPT Puskesmas Paripumna | 12 Desember 2023 s.d
 Simpang Rusa 12 Desember 2028
- UPT Puskeasmas Paripurna | 14 Desember 2023 s.d
| Perawas o 14 Desember 2028
| UPT Puskesmas Paripuma | 15 Desember 2023 s.d
3 | Sijuk 15 Desember 2028
UPT Puskesmas Air Paripuma | 20 Desember 2023 s.d
Saga 20 Desember 2028
UPT Puskesmas Paripuma | 21 Desember 2023 s.d
Tanjungpandan 21 Desember 2028
3.2.2 Inovasi
Adapaun program inovasi di ingkungan Dinas kesehatan Kabupaten Belitung
disajikan dalam tabel 3.22,
Tabel 3.22
Inovasi di lingkungan Dinas Kesehatan 2023
[
g IO AS] TLILAMN bAAMTAAT BADARAN KBEE;‘:?!FH RETERAMGAMN
1 Dings Kesahatan
a AMOONG Palayanan kesehatan | Menurunkan angka | Eaitadan bumd | 1, Onentas tadar Ingvess I masin
yang diugukan kepads | Stunting dan HEK iz dan petugas g | bajakan
baifa karus dan o Wasting pada
Firnd KEF beirupsa Balila. i i e
ik e mww £ Peanberan Susy
pulapunan sasiensi | PMT bagi (b il yang
L hersataci dan kurzing mampu
perdaTpigsn dari | |
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prlagans R ehiatan 3. Pembanian FMT
kisgiacla kalians Lokal yany
sasaran dilakukan di masing-
Masing puskesmas
b. PELANDUK Membarilan it Masyarskal yang | Pelanduk Masih
ksmudahan bagl kpmurahar akses terkervdaa sampai saal |
g Myl mengakses masyaakat di terulames whbus
Habupsl e Belitung urluk mencapatkan | palayanan daprah tapencil kegistan
urtuk mendapatkan gt kesehatan atE daerah yang PERKESMAS di
| pelaganan gawat danuiral m&ubuin Bult dijangkeu cieh tingkiat Puskesmas
danural dan perawatan | pelaymnan miobil dengan
| keusehutan masywakal | perawatan menganakan
terputal dan kesahatan kendaragn barmoior
terinbggras yang s yrakE]
Lt
hapantmn dan
profesional
&, SEHATI 1, Mengintegrosihon Mambarkan Maay araical yang Biaya franaporias Masih basjalan
BEPRLE Kegiakan yang kemudehmn shses dinupak ke Rumah | pasien dan S &aal (0l
dilkukan yang tekal | hagi masyamakal Sancl Luar Dasnrah | pendamping |pengi
defigan bidang unitLk mEngurus Habupaten dan pularg), by
hesehaian dan fmrpusat Beiurg ke
paleyanan publik pada Loket SEHATI disdisk atz pasien
di REUL dr H berbaing iaya
Marsidi Judono pemulasarsn dan
Fambarkan pemulangan
L‘ru:lrlmhlﬂ g g
iy ATyt pencampngan
Kabupaten Bestung e
s, merdapatkan
peizyanan gawal
et uh e i pran i el
kasahalan masyarakat
repusal dan
IEwTRegras yany
bemitu, tedamin
kepasiian dan
prafesional
4. Membenican
paiaganan rujukan di
Loked SEHATI selama
24 jam benpe
{informansi bentang
nauican pasien, fiket
pasacn dan
pandamping,
Transporias dan
akomodse paaien,
kepastian palayvanan
kmpulangan baik
pasEn dalam keadsan
hidupimsnmggal)
Piakesmas Tanjungpandan
& Urisan Linfuis maringketkan Tarjeminnya Usia produkds (18- | 1. Peigyanan Ingrvas! il rmadgn
PEMGLILURAR copalen stoy kinerja, kualitas kasshalan 58 tahwin) Kagahatar Lsia dijalarkan sarmpai
| Bam sshngga peleksanasn | masyarskal Lesim S (80 ke Porod it B saat i,
IF'EH.I kegigten glsu program aias) Standar dikaranakan targt
| KESEHATAN dapat barjalan dangan sasaman b
| (PelEyaran ataklll dan efipen tercapa 100
Keseratan Pada ERCLN MR Targel ParEan
Uisis Produk dan | yang telah dtetapkan, 2. Pelayanan
Lisia Lamut) Kesshalan L
Laryul Sesual

Edanoar
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3. Pelapanan
Ke=ohatan
Pemdanta Hipertenst
Sesum Standar
4, Polayaran
Hesahatan
Pendanta Dabetes
Miehiue Semuai
Standar
b AYD Badulang | Terpanksurys Masaiah gin pada Sermua bayi dan Increast Ind masin
{Besama SETTUE bayi, balka dandu | balitayang acedi | pemariauan s2afus dijglarkan sampa
Posyardu Lancer | bala dan ibu hamild | hami dapat wiayah UPT pexi baryi dan balta o | demgan sast nl
Nimbang) posyandu dan dietabui secara dinl | Puskasmas pogyandu dikarecakmn targed
magalah-masslah giv | den dapst diakukan | Tanungpandarn e En eagarE balum
bayi dan balila sedla upaya-upays untuk perirnbargan tercapal 100
ibu Famil dwilayah mencagah SECATE [ANGEING paEan.
heda LIPT Puskesmas | permasalshan byl o befts,
Tanjurgpandan torsabut peenbanian
laraLiast pada
bayt, bahila yeng
mengakir Tasdan
gl
Puakesmas Ar Saga
m. Marisahok (Mari | Tujusn Urie: Tarpad SPM samua Masyaraka 1. Metakukan irrw bars
IPariksa Dahak) Menuunksn angea barduga TE di kegiatan lintas berjalan sampai
kesakitan dan mgka perikes sasua program dan saal ird
kamatian dangan cam Slan Sar isisEh nbegres| program
TarEhshan mats mancapa torged
raniai Kabispaten
sohingga panyakit TE
tidak lagi merupakan
masahah kesahatan
iy ATk
2 Meslukubam
T kigjlatan ntas
S paklor diwitaysn
ke pushesmas
1. Paningkatan 3. Melakukan
pamamuan kasus TR koardinas dengan
gecanm alil dan J Kepalp De=a
il hachags ¥ elurshan
ketuarpa dan
rlrsyaEkal
¢ Paningkatan 4. Mekakiukam
pargetahuan kesgyiatan
masyarakst iemiang pesganilan samgel
B dohak podo sassran
di Puskeamas,
Pursby, prayancu,
AT, tempal
pengajan, Holel
cafe dan pamil paat,
sakoiah dan instansi
3. Panegkata pemarnnishan dan
kasadaran dan weeanla,
kanwaapadaan dilakasnakan dai
penulamanTh di buls Janusd sampal
inglausngan Dregesmbar 2024
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Mendmieks sedini Tk ibu pangajan Paimanhassan tinggl Ingvast terus
mLigkin peernakit tdek usia 15 takiin badan Gngksr parst | bedgalan sampal
rmanular pacds by b Rats mmmh gt inl
pengajan pomerksan gu
darah, koesien,
e Ural
kobmsan sarapan pag | edukss) mengenal berkunjurng | berupa snack berjalan samps
sasuai prinsip hymene | penbisgnys sarapan | ke Ag | dangan menu sehal | &aad ini
oA sani@e kepmEsa bersm dan seboal Senga yﬂnpl:ﬂtﬂllﬂlm
meRAy arakal yang quninnuqnﬁ.- I':_ﬂ-l'ly'ltﬂw
datang bewkunfung ke | dan mamanuhi sihis, diledakkan o
Pusiesmss Ar Saga | kebuluhan gizi dekari miga
pasien yang delang perdahamn
ke pLakasTER
sabaim mermulai Sarapan disajikan
aliifias satiap pagi diai
A puskesas

d. Yunl Shams Maryetarkan Ti Saimila lapsan Eduxesl seputar Imaves: suciah

(¥outuhe Edukasd | informas! seputar informasl kepasda mMmasyaraks lanps | kesehatsn delam berjalan messoun

Puskesrmss Air hesutuplaet dargan saburuh lapisan batasan wcia, jonis | betuk Video dan basburm oglimal,

Saga) marnsdastian FESyarakst yang alamin dan aken doambangkan

herasjuan beknokooi rrengakees Youtune | wilayah, yang dmngan mambiss
IR e podcas) yang
Yautuba, memribaha s WU
Ehususmm kpsahatan dan video
Charnel hasd editan
"PuskesETIAS AT diunggan ke chanrel
Sagi Belituryg” el milis LT
Puskesmas A SH0E
dENgan rnama
channel ‘Puskesmas
A oaga Balung”

‘@ Pingarg Patin Maninguatian Mamoerikan Pasangan catin Pamanissan dan Inowasi terus
| (Pamerikesan dan | kesshatan gig dan e hEE kasahatan g datang ke mdukasi kesahatan barjalan sampai
| Edukasi Gagi pada | mulul bagl calon ibu gy dan mulut, T Puskesmas g dan mukd bag st ini
| Calon Pangantin} | haemil sadin munghin, | ménnsgkatkan Alr Sega Cakn pangantn

yailu pada masa kesadaran

bl pariahan pantngrya

malalul edulcesi catin kasahatan gig dan
mulit begl catin
nebigni ankal saly
persiapan unbi
kehamilan

. Pasaar Berehiun Manilonng evaluaa) Apar capesan SPN | Masyarakal, Pengumpulan Lata, | Incvesi berus

[Puskesmas A yang berkelanjutan o UPT Puskesmas | Penpelcls Menilering dan er|mian samga

Saga Bemama urituk capaian SFM Air Saga dapal di Frogram, Kapaia Evaluasi 5P aa ini

Pastau SPM (Starits Palayansn pEntaLw, di Fuskasmas, Dings

Tahuran) Manimal) 100% di UPT | mankaring dan Resehatan dan

Pussesmos Ar Sege | denveluss secad Lires Sekior

70




stLarting & wildyah
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Mosyarokal yang | Bemsama kede Miasil aijatan
terkendala knpsehatan Mﬂlﬂﬂ:
layanan vakaingsl | Kunjungan rumah badita
i fasioes den pos. i ek Ran
pedayanan vaksanasi larhadap
BEEAINEN ¥ang
terandala detang
LLRE L T
{ pelayanan
B. Segar Mania Tenediarya wadah Maringhatkan | Pesarta BPIS Pamyukihan dan Maszan banalsn
(Sehal Bogar kepads penderita pengetahuan memiiki pEiyakil nehrEasi, wakiu nuiin
Bersama Program | peryaki penyaki pesarta Prolanis kions {Diabébes 1 sitaitan
Parvyakil Kronis} kroves hiperbers: dan bemtbang pryrakd Melilus tpell dan | memyesunikan,
M dalam krei dian Hinaitarai) temmpal
calem upaya menaga | kesshergaan anggaran BRJS
hiaselElanigg pesarta Proanis
sehingga dapat evhirggs mampu
maningatkan kualites | menin gl
hidug para penderita deragt kesshatan
panyakil kionis dan menekan
panyakit tidak
mianular
€. Miukat Maningeatkan Meningkatan Komiak pendarta | Mangumpuican dste | Masih bansisn
(Meiaukan penemuan kasus dan | capaan pelryanan TR dan koniak yang pernah | ruln
Irvestges: Konlah, | mencegah penularsn | SPM kalompok, beresico
T} TBC ds masyamkat terhadap
TH kemudian
| melakaan
screening TE
tarhacap wortak
lemasid. dangan
imelinalan kader
ketansian AU pos
kefompok leschatan
keia, Kegiatannya
I he=a
ez chlamukan o
fasses ata
mergampul bola
] Pugkesmas Hadau
& Jewrs | Jetagah | Mersngiatican Indeic T-HFME&'“H_P Melasukan tasih Barkanut
Riarnak Keluargs Sobat {#9) 8 | iDesalbd irtervensi BErjul
Tadiriagras) | sEsURI massah
kasatiatan masing
riEsang kelusrga
b. Bulik Mergh | Mesmrurican Angka Aogha Jontk di Samua Kelsarga Mernaikas entk di | Masih Barlar|u
Buni Jartik Unlik | Hamatan Akibat mamish tangga ol valarpath kara rumath warga
Merieegan Desmanm Bercarah e, angia Badau
De=ram Berdarah] amatimn akibol
DED masuum
u.ﬁiﬂ:nmlqul.ﬂ‘l‘ mninghoatkan Taraksananya Mosmrakod vein Pemeikgaan Hﬁhﬁlﬂt‘nﬂ
{ Serimng cakupan pemenkzasn | skrining kesehatan produldif dan kesefrabanfshrining
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Dibemukaniya Helompok Berishs | Panjasingan Masih Barlenut
pendarita TEC pandaria TEC ka
kpformpok. bers kg
&nparh konlak esak,
|PErCkOh, pEnaETTa
Disbsslir dan
panghuni LAPAS
I —
&, Dita Miss W | Merenghatkan Mancagah karker WVLIS usim 30 dan | Meakukan sknning | Masih Beraniut
Peeduil: dian cakupan debeksi L mau sudah kanker lahes rahim |
tanpoan katker sardhs bekeluarga melaiuiui kunpungan
mendedekal kanker Akt e dean desa
leher seriks |
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323 Perbaikan SAKIP pada Tahun 2023
Berdasarkan laporan hasil evaluasi atas implamentasi SAKIP Tahun 2022
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung oleh Inspektorat Kabupaten
Belitung, Nomor ;700.1.2.1/191/RIkin/INSPEK/2023 tanggal 31 Ckiober 2023
diperoleh nilai evaluasi sebesar 6860 dengan kategori B. Dengan
rekomendasi sebagai benkut :

a,
23

Menindaklanjuti hasil evaluasi sakip tahun 2021,

Menyusun penjenjangan kinerja berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparfur Negara Nomor 89 Tahun 2021;

Melengkapi perjanjin kinerja yang telah disusun dengan mencantumkan
Sasaran Program, Sasaran Kegiatan dan sasaran Sub Kegiatan sesuai
dengan jenjang [abatan;

Dalam menyusun Rencana Aksi agar menampilkan kinerja per triwulan
sampai dengan eselon [V/pejabat fungsional,

Melakukan pemantauan dan pengukuran capaian kinerja dibawahnya
secara berjenjang;

Melakukan  peningkatan kompetensi SDM  melalui  usulan
Diklat/Bimtek/Sosialisasi implementasi AKIP;

Cialam hal tindak lanjut dari LHE AKIP tersebut, Dinas Kesehatan Kabupaten
Belitung telah melaksanakan/melakukan perbaikan :

a.

Telah melakukan perbaikan penyusunan perjanjian kinerja dengan
mencantumkan sasaran program, sasaran kegiatan dan sasaran sub
kegiatan sesuai dengan jenjang jabatan,

Telah melakukan penyusunan jenjang kinerja berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatus Negaran Nomor B9 Tahun 2021,
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c. Telah melakukan pemantauan dan pengukuran capaian kinerja secara
berjenjang,

33 Akuntabilitas Keuangan
Realisasi anggaran Dinas Kesehatan tahun 2023 sebesar Rp.
254 889.020.592 - atau terserap 86,23% dibandingkan dengan tahun
anggaran 2022 sebesar Rp. 270.268.888.325 -
Rincian perienis belanja dan perprogram dapat dilihat pada tabel 3.23

Tabel 3.23 Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2023

menurut Jenis Belanja
NO | JENIS BELAMNJA TARGET H_E.E-I_.ISHP ) Eﬂ.!:ﬂﬂ.ll _
1 | Belanja Operasi | 293.657.741.377 | 253.098.922.773 | 85,19
2 | Belarja Modal , 1.920.325.380 | 1.790.097.813 | 93,22 |
| Jumiah | 295.578.066.757 | 254.889.020.592 | 86,23 |

Tabel 3.24 Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2023

menurut Program/Kegiatan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI | CAPAIAN
1 2 3 4 L
Bl ré'ﬁum.m PENUNJANG URUSAN
I | FEMERINTAHAN DAERAH
. i KABLPA . A 188 ReR 194 335 | 160393 330 691 84,92
1 | Perencanaan, Penganggaran dan
Fvaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7.433.542 B.B51.714 89,48
3 Administrasi Kevangan Perangkat
Daerah 94.994.483.420 | B81.806.608.561 86,12
3 Administrasis Barang Millk Daerah
Pada Perangkat Daerah 100.000.000 89.789.000 99,79
| 4 | Adminlstrasi Kepegawaian Daerah 51.627.800 13.217.468 25,60 |
< Adminlstrasi Umum Peranghkat
Daerah 4.762.833.729 2.484.973.307 29,94 |
Pengadaan Barang Milik Daerah
& Fmnonfsng Urisous Pemerinta 1126815280 | 1083551100 | 96,16
Daerah
7 | Penyediaan Jasa Penunjang

a0




Urusan Pemerintah Dagrah
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5.461.292.137

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2517.437 486

2.287.144.068

5027991847 |

S

20,85

| Peningkatan Pelayanan BLUD

81846 260.931

67.583.393.626

82,57

| PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

103.717.595.677

91.914.944.118

88,62

Penyedizan Fasilitasi Pelayanan
untuk UKM dan UKF Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

31.299.455,922

28.872.937.127

92,25

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah

71.632.059.805 |

62.493.544.434

87,24

Penyelenggarsan Sstem Informasi
Kesehatan Secara Terintegrasi

156.017.550

172.411.100

87,96

Peneritan lzin Rumah Sakit Kelas

C, I dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah |

Kabupaten/Kota

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

290.058.400

1.684.826.640

376.051.457

63,73

1.413.665.377

8391

| Kabupaten/kota

Perencanaan Kebutuban dan
Pendayagunaan Sumberdaya
Manusia Kesehatan untuk UKP
dan LIKM di wilayah

1.034.506.640

1.024.385.910

99,99

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM SEDIAAN FARMASI
ALAT KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

650,320,000

379.279.467

58,32

415.157.200

358.744.200

B6,41

Pembeerian lzin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional {UMOT)

E6.148.000

84.843.000

98,49

Penerbitan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga
dan Momor PARTP sebagai izin
Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat di
| produks! oleh Industri Rumah

L e ———

langga ]

154.960.000

147.560.000

95,22

B1




Pererbitan Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain lasa
Boga, Rumah Makan/Restoran
dan Depot Air Minum | DAM)

IH;RHHH .:l':':'mtrﬂ Fhinkes 2028

15.083.200

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Hasll Pemeriksaan Post market
pada Produksi dan Produk
Makanan Minuman Industri
Rumah Tangga

158.966.000

126.341.200

79,48

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKT BIDANG KESEHATAN

B08.346.206

90,59

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitrazn, peningkatan, Peran
Serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah
kabupaten/kata

192.686.165

150.098.456

77,90

Pengembangan dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBEM ) Tinghkat
Kabupaten/Kota

699.606.750

658.247.750

94,03

TOTAL

295.578.066.757

254.839.020.592
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan Kinerja Tahun 2023

Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Belilung disusun
sebagai pelaksanaan kinerja instansi pemerintah sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam pencapaian misi dan  tujuan dinas
kesehatan. serta dalam rangka mewujudkan good govemance. Tujuan
penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun fujuan Dinas Kesehatan sebagai penjabaran
dari visi. misi dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai program
dan kebijakan yang telah ditetapkan. Laporan kinerja ini disusun berdasarkan
Kebijakan Umum Anggaran tahun 2023 serta Penetapan Kinerja tahun 2023

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja darl sasaran dan kegiatan
secara umum dapat dicapai dengan baik. Dari hasil pengukuran kinerja
terhadap 2 sasaran Strategis yaitu Meningkatnya Derajat Kesehatan
Masyarakat dengan indikator Angka Harapan Hidup dan Meningkatnya
Pelayanan Kesehatan dengan indikator Persentase Capaian Pelayanan
Kesahatan disimpulkan bahwa:

1. Pencapaian kinera sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung
tahun 2023 dengan indikator Angka Harapan Hidup Sebesar 71,54
sudah mencapai target dari target sebesar 71,47

2. Pencapaian kinerja sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung tahun
2023 dengan indikator Persentase Capalan Pelayanan Kesehatan
sebesar 93,61 % belum mencapai target 100%. Persentase Capalan
Pelayanan Kesehatan ini di percleh dari rata-rata 12 SPM Bidang
Kesehatan dengan target 100% yaitu

a. Sudah mencapal target
1). Pelayanan Kesehatan penderita Diabetes Melitus ( 113,90 %)

2). Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat
(102,51%).
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3). Pelayanan Kesehatan orang terduga Tuberkulosis (118,49%)

b. Belum mencapai target
1). Pelayanan Kesehatan ibu hamil (78,08 %)

2). Pelayanan kesehatan ibu bersalin (88,58 %)

3). Pelayanan kesehatan bayi baru lahir (91,75 %)

4). Pelayanan kesehatan balita ( 83.56 %)

5). Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar ( 98 86 %)

6). Pelayanan kesehatan usia produktif (85,42 %)

7). Pelayanan kesehatan usia lanjut { 91,91 %)

B). Pelayanan kesehatan penderita hipertensi ( 76,11% )

9). Pelayanan kesehatan orang dengan resiko terinveksi HIV (93,19%)

4.2. Rencana Tindak Lanjut Tahun 2024

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun 2023 atau
untuk memperbaiki kinerja ditahun 2024 Dinas Kesehatan akan melakukan |
1. Meningkatkan manajemen mutu pelayanan kesehatan secara

merata dan terjangkau;

2.  Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
kesehatan;

3. Meningkatkan hkuantitas dan kualitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan,

4 Meningkatkan akses pelayanan kesehatan bagi seluruh warga
masyarakat,

5. Optimalisasi pelayanan kesehatan kesehatan puskssmas dan
rumah sakit;
Meningkatkan peran serta masyarakat dalam bidang kesehatan;
Meningkatkan peran keterlibatan elemen masyarakat dalam
penyelenggaraan program SPM. Forum-forum multi stakeholder
dalam setiap tahapan program.

8. Menyusun regulasi terkait permasalahan di bidang pelayanan dan
kesehatan masyarakat.
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Chandra Des Bugiantoro, AMKL
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