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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN RABUPATEN BELITUNG
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TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN DINAS KESEHATAN KABuPATEN BELITUNG

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BELITUNG

Menimbang      :    a.      bahwa berdasarkan ketentuan pasal l3AYAT ( 1  ) hurufa peraturan
Pemerintah  nomor 42  Tahun  2004  tentang  Pembinaan  jiwa  Korps
dan   Kode   Etik   Pegawai   Negeri   Sipil;   bahwa   Pejabata   Pembina
Kepegawaian    masing    masing    instansi    menetapkan    kode    etik
instansi;

b.      bah,l^,Ja  sebagai  tin,dak  !ar.jut  dart  pasa!  52  Peratljrar,  Pen.erin,tab.
Republik    Indonesia    nomor    60    tahun    2008    tentang    Sistem
Pengendalian  intern  Pemerintahan,  untuk  menjaga  perilaku  Aparat
FeTlgawasarlirlterTiperrieriri{aTLi;

c.      bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana  dimaksud  huruf  a
dan   huruf  b,   perlu   ditetapkan   dengan   keputusan   Kepala   Dinas
Kesehatan Kabupaten Belitung;

Mengingat         :    1.       Undang-undang  Nomor 28   Tahun  1999   tentang  penyelenggaraan
Negara  yang  bersih  dan  bebas  dari  korupsi,  kolusi  dan  nepotisme
(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun   1999  Nomor    75  ,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851) :

2.      Undang-undang  Nomor  31   Tahun   1999     tentang  Pemberantasan
Tj.nda.k   .Pic!ana   .Kap.rLipsj   (Le.mba.ra.r!   Nega.ra   RepL[b!j.k   !.ndonesia
Tahun  1999  Nomor  140  ,  Tambahan  Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Nomor 3874) sebagaimana telah diubah dengan  Undang-
uiidang   Nomtor   20  Tariijri   2coli   feritarig   PeiTiberaritasari  Tiridak
Pidana Koprupsi (Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2001
Nomor   134   ,   Tambahan   Lembaran   Negara   Republik   Indonesia
Nomor 4150);

3.      Peraturan  Pemerintah  Nomor 42  Tahun  2004  Tentang  Pembinaan
I.iwa Korps dan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil;

4.      Peraturan   Pemerintah   Nomor  79  Tahun  2005  Tentang   Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ;

5.      Peratijrar.   Pen.erin.fah.   N.om.or   60   Tab.tin.   2008   Tenfan.g   Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah;



Menetapkan
Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

Ke!iiTla

Keenam

6.      Peraturan   Daerah   Kabupaten   Belitung   Nomor   53   Tahun   2010
tentang  Disiplin  Pegawai  Negeri  Sipil  (  Lembaran  Negara  Republik
Indonesia     Tahun  2010  Nomor  74  Tambahan   Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 5135);

7.      Peraturar,   Bupati   Be!itijng   N`om.or   35   Tab.un.   201.7   Tar.gga!   27
0ktober 2017 Tentang  Perubahan atas Peraturan  Bupati  Nomor 45
tahun  2016  Tentang  Kedudukan,  Susunan  Organisasi,  Tugas  dan
fxptirlgsj setia Tata Keiia Dirias KeseiL[ata[i Kabijpafen Beijtijr-Tg ,-

MEMUTUSKAN

menetapkan  Kode  Etik  Pegawai  Negeri  Sipil  di  Lingkungan  Dinas
Kesehatan  Kabupaten  Belitung  seperti  tercantum  pada  lampiran  I
keputusan ini ;

Komite    Kode    Etik    Pegawai    Negeri    Sipil    di    Lingkungan    Dinas
Kesehatan  Kabupaten  Belitung  seperti  tercantum  pada  lampiran  11
keputusan ini;

Mekanisme  Penanganan  Pelanggaran  Kode  Etik  Pegawai  Negeri
Sipil   di   lingkungan   Dinas   Kesehatan   Kabupaten   Belitung   seperti
tercantum pada lampiran Ill keputusan ini;

Seluruh   Pegawai   Negeri   Sipil   di   lingkungan   Dinas   Kesehatan
Kabupate.n    Be!jtung    untLI.k    me.matu.hj    .kode    etj.k    sebagaj.rna.na
tercantum pada diktum kesatu;

Segaia bia`y`a `y.arig tiiTlbu! daiaiTI  rarigka peiaksariaari  Kep'utusari  irii
dibebankan   kepada  Anggaran   Pendapatan   dan   Belanja   Daerah
Kabupaten Belitung;

Keputusan  ini  berlaku  sejak tanggal  ditetapkan,  dengan  ketentuan
apabila   dikemudian   hari   terdapat   kekeliruan   dalam   menetapkan
keputusan ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Tanjungpandah
pac!a ta.r!ggal 4 JLi.nj 2021



Lampiran I  :
Keputusan Kepala Dinas Kesehatan
Kabu.paten Belitung
Nomor    : 800/ f)i  /Dinkes
Tanggal :  4 Juni 2021

KODE ETIK PEGAWAI  NEGERI SIPIL
DI  LINGKUNGAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN BELITUNG

A. Pengertian

1.    Pegawai Negeri Sia`iT  Dinas Kesehatan  Kabupaten  Belitung adalah Pegawai Negeri
Sipil  dan Calon Pegawai Negeri Sipil    yang bekerja di  lingkungan Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitung

2.    .Kede  Eti.k  Pegawai  Nege,ri  Sjpi!    yang  se!anjut.r!ya  c!jsebut  .Kede  Etjk  .PNS  ada!ah
Pedoman,   sikap,   perilaku,   perbuatan   dan   ucapan   baik   dalam   melaksanakan
tugasnya dan pergaulan sehari hari

3.    Peiai-Iggarari Kede Etik Pega`wai Negeri Sipii   adaiah segaia berttuk ucapari, tuiisari
atau  perbuatan  yang  bertentangan  dengan  butir  butir jiwa  Korps  dan  Kode  Etik
Pegawai Negeri Sipil Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung

4.    Komite  Kocl.e  Etik  iembaga  adaiah  iembaga  non  strukturai  di  LI.ngkungan  Dinas
Kesehatan  Kabupaten  Belitung yang  bertugas melakukan penegakan  pelaksanaan
serta menyelesaikan pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh PNS di lingkungan
Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung

5.    Pejabat yang berwenang adalah pejabat Pembina kepegawaian atau pejabat yang
berwenang memberikan sanksi terhadap pelanggaran kode etik atau pejabatnyang
ditunjuk

8. M..A`KSIJD D.A`N TIJJIJ.A`N KODE ET!K

1.    Maksud   disusunnya   keputusan   ini   adalah   sebagai   pedoman   sikap,   perilaku,
pei-buataf-I dan ucapai-I pegaw-ai di jiiigkurigai-I   Dii-fas KesefLlatafi Kabupatefi Beljttiiig
dalam melaksaanakan tugas dan kehidupan sehari hari

2.    Tujuan disusunnya peraturan ini adalah :
a.    Mendorong pelaksanaan tugas sesua-I dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan;
b.    Melaksanakan disiplin dalam melaksanakan tugas;
c.    Menjamin   kelancaran   dalam   pelaksanaan   tugas   dan   suasana   kerja   yang

harmonis dan kondusif;
d.    Menjamin terpeliharanya tata tertib;
e.    Meningkatkan citra dan kinerja PNS Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung

C.  PP`!.NS!P D.A.S,A.P` KODE ET!K

1.       Memegang teguh ideologi pancasila;
2.      Setia  d-art  rrieiTipeit-arlarlk-arl  Ui-Idarig  Urid-arlg  Dasar  Negar-a  Repubiik  irldoriesi-a

tahunl 945 serta pemerintahan yang sah;
3.      Mengabdi pada negara dan rakyat Indonesia;
4.      Menjajankan tugas secara profesionai dan tidak berpihak;
5.      Membuat keputusan berdasarkan prinsip keahlian;
6.       Menciptakan lingkungan kerja yang non diskriminatif;
7.       Memelihara dan menjunjung tinggi standar etika yang luhur;
8.      Mempertanggungjawabkan tindakan dan kinerjanya kepada publik;
9.       Memiliki kemam.Duan dalam melaksanakan kebijakan dan program pemerintah;
10.    Memberikan  layanan  kepada  publik  secara  jujur,  tanggap,cepat  tepat,  akurat  ,

berdaya guna, berhasil guna dan santun;
1.1..    M.er.gutamakar. kepem,im.pin,ar. berkua!itas tin,ggi.



12.    Menghargai komunikasi, konsultasi dan kerjasama;
13.    Mengutamakan pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai;
14.    Mendorong kesetaraan dalam pekerjaan;
15.    Meningkatkan afektifitas system pemerintahan yang demokratis sebagai perangkat

system karir.

B;£DET:I:'kKsapnEa%%'g::GkEeE:n:'spa':  dan  kehidupan  sehari  hari  setiap  PNS  di
lingkungan   Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung wajib bersika.p dan berpedoman pada
etika  bernegara,  dalam  penyelenggaraan  pemerintahan,  dalam  berorganisasi,  dalam
bermasyarakat, serta terhadap diri sendiri dan sesama PNS

E.  PENEGAKAN KODE ETIK       `
1.    PNS  Dinas  Kesehatan  Kabupaten  Belitung yang  melakukan  pelanggaran kode etik

dikenai   sanksi   moral  yang   dibuat  secara  tertulis   dan  dinyatakan   oleh   pejabat
pembina kepegawaian.

2.    Sanksi  moral  berupa  reko.mendasi tertulis dari  komite  kode  etik yang  menyatakan
bentuk  pelanggaran  yang  dilakukan  oleh   PNS      Dines  K`esehatan   Kabupaifen
Belitung disertai dengan usul penjatuhan hukuman disiplin.

3.    Sanksi moral dapat disampaikan secara tertutup atau secara terbuka.
4.    Pejabat  pemlbina  kepega-waian  dapa€  mendeiegasikan  wewenang  kepada  pejabat

lain dilingkungannya sekurang kurangnya pejabat struktural eselon IV.
5.    Selain  diberikan  sanksi  moral,    PNS  Dinas  Kesehatan  Kabupaten  Belitung  dapat

dikenakan sanks.I administratif sesuai ketentuan peraturan perundang undangan.
6.    Tindakan   administratif   diberikan   berdasarkan   rekomendasi   Komite   Kode   Etik,

berupa;
a. Sanksi hukuman disiplin tingkat ringan;
b. Sanksi hukuman disiplin tingkat sedang;
c. Sanksi hukuman disiplin tingkat  berat:

F.  REHABILITASI
1.      PNS  Dinas  Kesehatan  Kabupaten  Be!itung  yang  dilaporkan  melanggar kode  etik

dan  setelah  Komisi  Kode  Etik  diputuskan  tidak  terbukti  melakukan  pelanggaran
dapat direhabilitasi nama baiknya

2.      Rehabilitas.I d.Itetapkan dengan Keputusan Komite Kode Et.ik



Lampiran  11  :
Keputusan Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitunq
Nom6r     : 800/\?rl-/Dinkes
Tanggal :   4 Juni 2021

KOMITE KODE ETIK KHUSUS PEGAWAI  NEGERI SIPIL
DI  LINGKUNGAN DINAS KESEHATAN  KABUPATEN BELITUNG

A.  KOMITE KODE ETIK
1.    Untuk   menegakfa^`fi   kode   etik   PNS   di   lingkungan   Dinas   Kesehatan   Kabupaten

Belitung dibentuk Komite Kode Etik
2.    Pembentukan   dan   keanggotaan   Komite   Kode   Etik   PNS   di   lingkungan   Dinas

Kesehatan Kabupaten Belitung adalah sebagai berikut :
-    Penanggung ja\.^.Jab
-    Ketua
-    Sekretaris  merangkap

Ar,9got-a
-   Anggota

-    Sekretariat

.Kepa!a Djnas Kese,hate.r! .Kabupeten Be!itu.ng
Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung

Kabid SDK pada Dinas Kesehatan Kabupaten
Beiifur,g

1.    Kabid      Kesmas     pada     Dinas     Kesehatan
Kabupaten Belitung

2.    Kabl=d      -y-ankes      pada      Dicnas      K-esehatan
Kabupaten Belitung

3.    Kabid  P2P  pada  Dinas  Kesehatan  Kabupaten
Belitung

1.    Kasubbag Kepegawaian dan umum
2.    DeasyA,SH
3.    Redhoarto, S.Psi
4.     !r.a Yur.ri`,Ja,.A`.M,d

3.    Jabatan dan pangkat anggota Komite Kode Etik tidak boleh lebih rendah dari
Jabatan dan pangkat PNS Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung yang diperiksa

8. Tugas Komite Kode Etik
1.    Menerima  setiap  laporan  dan/  atau  pengaduan  dari  masyarakat  atau  dari  PNS

Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung mengenai sikap, perilaku dan perbuatan PNS
Dinas  Kesehatan  Kabupaten  Belitung  diterima  selanjutnya ditampung  dan  dibahas
secara komphrenshif oleh Komite Kode Etik

2.    .Komjte ,Kode Eti.k .me.mpunyaj tugas po.ko.k :
-    Melakukan pemeriksaan dan menetapkan jenis pelanggaran kod6 etik
-    Membuat   rekomendasi   pemberian   sanksi   moral   dan   tindakan   adminstratif

kepada Bupati
-    Menindaklanjuti   sanksi   moral   dengan   merekomendasikan   untuk   mendapat

hukuman  disiplin  apabila  pelanggaran  kode  etik  termasuk  juga  pelanggaran
disipiin

-    Menyampaikan hasil pemeriksaan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten
Belitung.

3.    Mengambil keputusan setelah melakukan pemeriksaan pada PNS Djnas Kesehatan
Kabupaten Belitung yang disangka melanggar kode etik setelah mempertimbangkan
keterangan yang bersangkutan. sanksi dan alat buk{i lainnya.

4.    Komite   Kode  Etik  dalam  mengambil  keputusan   bersifat  bebas  dan  tidak  dapat
dipengaruhi oleh pihak manapun.

5.    Setiap laporan. da,/atau pen.gaduan. dari in.as\,Jarak`at atau PN`S tor.h.adap pe!a.n.ggaran.
Kode Etik, diperiksa oleh Komite Kode Etik dalam waktu 7 ( tujuh ) hari keria setelah
laporan diterima.

6.    KofTiite Koc!e Etjk iTle!aktikan pe[ieiiiLja[i secaf-a berkaia se{jap 3 ( tiga ) bijiarf seka!i



C. Kewenangan Komite Kode Etik
1.    Memanggil PNS untuk didengar keterangannya sebagai terlapor;
2.    Menghadirkan saksi untuk didengar keterangannya guna kepentingan pemeriksaan:
3.    Mengajukan  pertanyaan  secara  langsung  kepada  terlapor  atau  saksi  mengenai

sesuatu  yang  diperlukan  dan  berkaitan  dengan  pelanggaran  yang  dilakukan  oleh
ter!apor;

4.    Memutuskan/menet%Pkan sanksi jika terlapor terbukti melakukan pelanggaran kode
etik;

5.    ILvie[Tlutijskalir'fT[elietapka[i sar[ksi jjka {eiiapof- Eel-buk±j fTfe!akifkari pejaTlggaf~ail  kode
etik;

6.    Merekomendasikan   sanksi   moral   dan   tindakan   administratif   lainnya   termasuk
hukuman d-isiprin.

D.  Rehabilitasi
1.    PNS yang tidak terbukti  melakukan  pelanggaran  kode etik berdasarkan  keputusan

hasil pemeriksaan Komite Kode Etik di rehabilitasi namanya.
2.    Rehabilitasi   sebagimana   dimaksud   pada   poin   1   ditetapkan   dengan   Keputusan

Komite Kode Etik.

E. Pen.bin.aar. dan. Per.ga\.A.Jasan.

1.    Kepala    Dinas    Kesehatan    Kabupaten    Belitung    melakukan    Pembinaan    dan
Pet-igaw.asai-I Kode Etjk- diiingh-If rlgarf Dir-fas KesefLiatari Kabtipaferl Beiiturlg

2.    Atasan    langsung    pegawai    Dinas    Kesehatan    Kabupaten    Belitung    melakukan
Pembinaan dan Pengawasan Kode Etik kepada seluruh bawahannya



Lampiran  Ill  :
Keputusan Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitunq
Nom6r     : 800/ i?2-/Dinkes
Tanggal :  4 Juni 2021

MEKANISME PENANGANAN PELANGGARAN KODE ETIK KHUSUS
PEGAWAI  NEGERI SIPIL

Di  Hihv'GKU'NGAihvLvt DjiNAS  KESEHATAihv]  RABUPATEihvLv]  BELiTU[iNG
1.     Setiap  laporan  dan  atau  pengaduan  terhadap  PNS  Dinas  Kesehatan  Kabupaten

Belitung   yang    didouga    melanggar   kode   etik,    Komite    Kode    Etik   melakukan
pemeriksaan paling lama 7 ( tujuh ) hari kerja setelah laporan diterima.

2.     Pemeriksaan   Komite   Kode   Etik   terhadap   PNS   Dinas   Kesehatan   Kabupaten
Belitung yang diduga melakukan pelanggaran kode etik dilakukan secara tertutup.

3.      Pemeriksaan  Komite  Kode  Etik  berjumlah  ganjil,  dihadiri  paling  sedikit  3  (  tiga  )
anggota Komite Kode Etik.

4.     Pemeriksaan dilakukan dalam sidang Komite Kode Etik dengan
mempertimbangkan keterangan dari PNS Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung
yang bersangkutan, saksi dan alat bukti lainnya

5.      Da!am .me!a.ku.ken pe.meriksaan !aporan dan,/ a{aLi pengac!uan ±e.r.hadap .PNS Djnas
Kesehatan Kabupaten Belitung yang diduga melanggar kode etik.
a.    Anggota  Komite  Kode  Etik wajib  memberikan  tanggapan,  pendapat,  alasan

darl argument`asi ci-aiam sidarig KoiTiite tKede Etik.
b.    Sekretaris   Komite   Kode   Etik   mencatat   dan   mengarsipkan   tanggapan,

pendapat,alasan, argumentasi dan Keputusan Komite Kode Etik
6.     Tanggapan, pendapat, alasan, argumentasi bersifat rahasia
7.     Komite  Kode  Etik  mengambil  keputusan  setelah  memeriksa  dan  mendengarkan

pembelaan  diri  dari  PNS  Dinas  Kesehatan  Kabupaten  Belitung  yang  disangka
mefanggar kode etik.

8.     Komite Kode Etik mengambil keputusan berdasarkan musyawarah mufakat
9.     Dalam  hal  musyawarah  mufakat tidak tercapai]  keputusan  diambil  dengan  suara

terbanyak
10.    Keputusan Komite Kode Etik bersifat final.
1t 1..    Kom.ite  Kode  Etik `,A.Jajib  men,yam.pa!kar,  kepljtljsan  h.asi!  sidan.g  Kom.ite  Kcde  Etik

kepada :
a.    PNS Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung yang diduga melakukan tindakan

pe!arlggarari kode etik.
b.    Pejabat  yang  berwenang  sebagai  bahan  dalam  memberikan  sanksi  moral

dan/atau  sanksi  lainnya  kepada  PNS  Dinas  Kesehatan  Kabupaten  Belitung
yang diduga meianggar kode etik.

12.    Jabatan dan  pangkat Komite  Kode  Etik tidak boleh  lebih  rendah dari jabatan dan
pangkat PNS Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung yang diperiksa.

13.    Komite  Kode  Etik  berwenang  memberikan  rekomendasi  jenis  sanksi  yang  akan
diberikan  terhadap  PNS  Dinas  Kesehatan  Kabupaten  Belitung  yang  melakukan
pelanggaran kode etik.

14.    Keputusan pemeriksaan sidang Komite Kode Etik wajib ditandatangani oleh
anggota Komisi Kode Etik

15.    KeputiLisan Ko.misi .Kede Etik djserah.ken seca,ra ,res,mj .kepada ,kepa!a Djr!as
Kesehatan Kabupaten Belitung

-:    :-':-'=``..==.=t.,I

ia Dirlas Kesehatari
paten Belitung
IH



Lampiran lv :
Keputusan Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Belitung
Nomor     : 800/           /Dinkes
Tanggal :  4 Juni 2021

BAGAN ALUR PENANGANAN PELANGGARAN KODE ETIK KHUSUS
PEGAWAI  NEGERI SIPIL

Dj L!NGKUNGAN DjNAS KESEHATAN KABuPATEN BELjTUN'G

Sunberpermasalahal``

!`.in ..,. +  -I-.`,..\``..I,    -'

Ketua dan Anggota
Komitekodeetik     i

;-..:``...:.`:..````.`.`

Melindungi
identitas
pelanggar

Komite Kode Etik

Komite Menilai Kategori
Pelanggaran ( Dalam Ran9ka

Penilaian )

-`                 ---`i                                            -

i            Terbukti            i
;...

Pemanggilan terhadap pelapor

.`  dan  terl.apor`                     ...;:

Memproses
laporan Tidak termasuk

nelannnaran

Penjelasan
Laporan dari :

1 . pelapor
2. Masyarakat

neiiiiiil
Mengumpulkan fakta / saksi

`                   `                          ````                 `                                                                 .:

Prosesdihentikan         i
REcaEREBal

wh:ii`::-riia_:`-'``-`i

k,raa±!¥a_n_.-rim  F---
-:        ---+                 -----

:```            ``:.     `"     ```     `.       `.           ``.-`.-,```Laporan kepada Kepa-ia D.Inas Kesehatan
Kabupaten Belitung


